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PRESENTACION

on fundamento en el articulo 58 fraccion VIl de la Ley Organica de la Universidad Autono-

ma “Benito Juarez” de Oaxaca, y los articulos 51 fraccion 1l y 52 del Reglamento Interno

que rige en la Facultad de Contaduria y Administracion (FCA), presento ante el Honorable
Consejo Técnico de la FCA, mi primer informe de actividades correspondiente al periodo
comprendido del 11 de abril de 2019 al 10 de abril de 2020, en el que he fungido como Di-
rector de esta Facultad.

Al asumir esta representacion, a partir del 11 de abril de 2019 nos propusimos trabajar de
manera ordenada y con profunda entrega; para ello se elaboré el Plan de Desarrollo de la
FCA, con el propdsito de definir un esquema de organizacion adecuado, basado en principios
administrativos, sujeto a cambios que surgen de las necesidades propias de toda institucion
de educacién superior y de la revisidbn permanente, para mantener su utilidad.

El objetivo es propiciar el impulso de las actividades de docencia, investigacion y difusion de
la cultura, alineadas a los 3 objetivos estratégicos que contempla este Plan: educacion de
calidad, nueva cultura universitaria, y gestion modernay eficaz; ejes de trabajo que sin duda
alguna han servido de guia en el desarrollo de las acciones de la presente administracion,
con el propdsito que esta unidad académica esté acorde al desarrollo educativo, que hoy en
dia se gesta a nivel nacional e internacional.

En este marco de actuacion, una de las premisas mas importantes de la presente adminis-
tracion ha sido ofrecer un servicio eficiente, profesional y honesto, que busca la participacién
creativa de todos nosotros; por ello, este informe es un panorama general de los avances y
logros que durante este tiempo de administracion se han alcanzado, ya que en este primer
periodo de gestion, se ha privilegiado la labor académica a través del trabajo colaborativo y
la armonizacién de las actividades de todas las areas que conforman a la FCA, con la finalidad
de ratificar nuestra calidad educativa.

Se ha procurado dotar a las aulas de clase de mobiliario escolar, equipos de cdmputo, equi-
pos de proyeccion, equipos de impresion, asi como de servicios de mantenimiento perma-
nente a la infraestructura y de alumbrado a espacios comunes; todo ello con la finalidad de
proporcionar un servicio eficaz en la educacion que reciben nuestros estudiantes.

La contingencia sanitaria a partir de la pandemia por el COVID-19, no ha limitado el funcio-
namiento de las actividades docentes, logrando la atencién en linea a los estudiantes en sus
tramites académico - administrativos, quedando por plasmar en este siguiente periodo, el
trabajo que dia a dia cada uno de nosotros seguira realizando y que, sin duda, es lo que dara
vida a nuestra Facultad de Contaduria y Administracién de la UABJO.









1. PROGRAMAS EDUCATIVOS

Dentro de la Mision y Visidon de la FCA, se tiene contemplado formar de manera inte-
gral a los profesionales en las areas econdmico-administrativas, a través de progra-
mas educativos de calidad, para proponer soluciones apropiadas a los problemas de
su entorno, y que contribuyan al desarrollo socioeconémico del Estado y del Pais.

Los programas educativos de calidad buscan la generacion, aplicacion y difusiéon del
conocimiento, acorde a los programas educativos que oferta y al contexto de la Re-
gién, del Estado y del Pais, con alto grado de habilitacién en la capacidad académica;
el personal administrativo, de servicios y de apoyo responsables y comprometidos
con sus funciones, coadyuva para su logro. Para darlos a conocer, se participa en las
campafas institucionales para su difusion.

A continuacion, se detallan los aspectos de cada uno de los niveles.

A. NIVEL MEDIO SUPERIOR

Dentro de la oferta educativa de la FCA, en el Nivel Medio Superior, que es el Bachille-
rato General Especializado en Contaduria y Administracion (BECA), en el ciclo escolar
agosto 2019 a enero 2020, se inscribieron 438 estudiantes.

B. NIVEL SUPERIOR

La FCA, en las cinco licenciaturas, en el ciclo escolar febrero - julio 2019, la matricula
total fue de 4,269 estudiantes, y en el ciclo escolar agosto 2019 a enero 2020 fue de
4,100 estudiantes, entre las que destacan por ser las mas demandadas las de Conta-
duria Publica y Administracion, que en el ciclo escolar febrero - julio 2019 se inscribie-
ron 2,287y 1,629 estudiantes, respectivamente; en el ciclo escolar agosto 2019 - ene-
ro 2020 se inscribieron 2,201 y 1,571 estudiantes respectivamente. En la licenciatura
en Turismo y Desarrollo sustentable se inscribieron 331 estudiantes en ciclo febrero
- julio 2019, y en el ciclo escolar agosto 2019 a enero 2020 fue de 307 estudiantes; en
la licenciatura en Administracion Publica y Gestion Municipal registré una matricula
de 19 estudiantes, en el ciclo escolar febrero - julio 2019 y en el ciclo escolar agosto
2019 a enero 2020, 18; de la misma forma, la matricula de la licenciatura en Microfi-
nanzas fue de 3 estudiantes en cada uno de los ciclos escolares, febrero - julio 2019
y agosto 2019 a enero 2020.



Cuadro de matricula por licenciaturas, febrero 2019 a enero 2020:

Licenciaturas Ciclo escolar Ciclo escolar

febrero - julio 2019 agosto 2019 a enero 2020

Contaduria Publica 2,287 2,201

Administracion 1,629 1,571

Turismo y Desarrollo sus- 331 307

tentable

Administracién Publica 'y 19 18

Gestion Municipal

Microfinanzas B 3

Total 4,269 4,100
C. POSGRADO

Respecto del nivel de posgrado, la FCA oferta 3 programas, dos maestrias y un docto-
rado, con una matricula total de 95 estudiantes; la Maestria en Fiscal con 31 estudian-
tes, Maestria en Ciencias Empresariales y Administraciéon Publica con 43 estudiantes,
y el Doctorado en Ciencias de la Administracién con 21 estudiantes.

Cuadro de matricula por programas, febrero 2019 a enero 2020:

Licenciaturas Matricula
Maestria en Fiscal 31
Maestria en Ciencias Empresariales 'y 43
Administracién Publica
Doctorado en Ciencias de la 21
Administracion

Total °5)



2. PLANTA ACADEMICA

A. COMPOSICION

Al inicio de cada semestre, la Coordinacion General Académica asigna las cargas aca-
démicas y horarios correspondientes, considerando el perfil de los profesores y las
actividades académicas que atienden de forma complementaria; algunos profesores
realizan funciones administrativas o de investigacion.

La composicion de la planta académica se integra de la forma siguiente: 33 profeso-
res de tiempo completo, 51 profesores de asignatura homologados y 134 profesores
de asignatura no homologados.

B.TRAYECTORIA DOCENTE

Nuestra Facultad reconoce y aprecia el trabajo docente; sabemos del gran esfuer-
zo que realizan nuestros catedraticos para favorecer el aprendizaje de los alumnos,
frecuentemente con limitados recursos tecnolégicos y contextos adversos, pero
conscientes, responsables y comprometidos con la formacién académica de nues-
tros estudiantes; por este motivo, se realizdé una ceremonia para reconocer la labor
ininterrumpida de 51 catedraticos al cumplir mas de 25 afios de antigiedad en favor
del servicio educativo, y a tres catedraticos que se jubilaron en el primer afio de la
presente gestion.




C. HABILITACION DIDACTICA Y DISCIPLINAR

Para la habilitacion de la planta académica y, por ende, la formacion didactica peda-
gogica de la misma, se ofertaron cursos de formacién y desarrollo docente, asi como
de actualizacion disciplinar. Se esta disefiando el programa para la certificacion do-
cente y asi se logre la obtencidn del grado preferente de los docentes. Los cursos de
formacién docente que se han ofertado, son los siguientes:

Nombre del Curso Fechas

Imparticion de justicia en materia laboral 11 de junio 2019
Taller Redacciéon y normas de publicacién 11y 12 de junio 2019
de articulos cientificos

Estrategias de ensefianza y aprendizaje 12y 13 de junio 2019
Elaboracién de secuencias formativas de los 14 de junio 2019
programas educativos

Enfoque de auditorias internas bajo los 17 y 18 de julio de 2019

lineamientos de la Norma ISO 1911:2018 en
Instituciones de Educacién Superior

Expectativas de la Reforma Fiscal 2020 20 de septiembre 2019
Platica informativa sobre la certificacién 27 de septiembre 2019
ANFECA

La responsabilidad social y los objetivos de 4 de octubre de 2019
desarrollo sostenible, Agenda 20-30

Aplicaciones Microsoft para docentes 7,8,10y 11 de octubre de 2019

11
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D. TRABAJO ACADEMICO
*ACADEMIAS

En junio de 2019 se reactivé el trabajo de los veinte cuerpos colegiados que integran
las academias de la FCA; en esta primera jornada se analizaron los contenidos temati-
cos de los programas indicativos del plan de estudios 2003, actualizacion 2011; como
resultado de este evento, se actualizaron los programas indicativos de los semestres
pares del nivel medio superior y superior y se evalud la coherencia de contenidos; asi
mismo, surgieron propuestas para analizar y evaluar la practica docente.

Las academias de la FCA son las siguientes:

. Administracion,

. Contabilidad,

. Contraloria,

. Lenguas Extranjeras,

. Auditoria,

. Emprendedores,

. Matematicas,

. Habilidades y Valores,

. Derecho,

10. Derecho Fiscal,

11. Economia,

12. Finanzas,

13. Informatica,

14. Investigacion,

15. Mercadotecnia,

16. Administracién Publica y Gestion Municipal y Negocios y Microfinanzas,

17. Turismo y Desarrollo Sustentable,

18. BECAT1,

19. BECA 2,

20. BECA 3.

Ooo~NoOoOuUuTh~WN =

*COMITE DE REFORMA CURRICULAR

En el aflo 2019 se integraron los comités de reforma curricular para dar continuidad
a los trabajos relacionados con la creacién del nuevo plan de estudios de la Licencia-
tura en Contaduria Publica y Licenciatura en Administracion, con base en el nuevo
modelo educativo de la UABJO. Bajo la asesoria del Centro de Evaluacién e Innova-
cién Educativa (CEVIE) de la UABJO, se ha revisado y actualizado el apartado de fun-
damentacion, filosofia institucional, perfiles académicos, campo laboral; actualmente
se trabaja en la revision del mapa curricular del nuevo plan.



Los Comités de Reforma Curricular estan integrados por los siguientes catedraticos:

Licenciatura en Contaduria Publica Licenciatura en Administracion

1. Espinoza Reyes Luis Miguel 1. Carrasco Morgan Linda Patricia

2. Sanchez Hernandez Antonio 2. Mendoza Solano Martha Mayra

3. Martinez Neri Francisco 3. Orozco Cruz Fernando Enrique

4. Pérez Ruiz Angel 4. Solis Cortés Fernando Cuauhtémoc
5. Sanchez Hernandez Mauro Alberto 5. Juan Hernandez Aarén

13
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3. INVESTIGACION

A.CUERPOS ACADEMICOS

Para consolidar la investigacion y la profesionalizacion del trabajo docente, se ha
impulsado la integracion de cuerpos académicos, con la participacion de profesores
interesados en generar y/o aplicar conocimientos relacionados con lineas especificas
de estudio. En la FCA existen los siguientes Cuerpos Académicos:

Cuerpos Académicos en Formacion (CAEF):
* Negocios y Desarrollo UABJO-CA-64.
* Tecnologia y Cambio Social UABJO-CA-73.

Cuerpos Académicos en Consolidacién (CAEC):
* Emprendedores UABJO-CA-46.
* Innovacién Mercadolégica UABJO-CA-45.

Como resultado del trabajo de los cuerpos académicos, en el mes de junio de 2019,
se realizd el 8° Congreso Internacional de Investigacion, Desarrollo Sustentable y
Entorno Cultural del Area Econémico Administrativa en coordinacién con Academia
Journals; en este congreso se presentaron investigaciones de académicos de nuestra
Facultad y de paises como Colombia, Ecuador, Panama, Espafiay Peru.

B. REDES DE COLABORACION

Uno de los propdsitos de la Facultad es elevar el nivel de consolidacién de los cuer-
pos académicos, mediante el trabajo colegiado de calidad y la participacién en redes
de colaboracion. Para ello, se ha incrementado la vinculacion entre la docencia y la
investigacion, asi como el incremento de la participacion de los investigadores como
ponentes en encuentros académicos y en estancias académicas de investigacion.

Gracias a la participacién en las tres redes de investigacion (2 nacionales y 1 interna-
cional) de las que forman parte los cuerpos académicos de la FCA, se ha logrado la
publicacion de articulos en revistas de divulgacion cientifica nacionales e internacio-
nales, con temas relacionados con el ecoturismo, desarrollo sustentable, pobreza y
desarrollo humano, asi como la publicacion de capitulos de libros.



C. MOVILIDAD Y PARTICIPACIGN EN ENCUENTROS ACADEMICOS

Gracias a los convenios con Instituciones de Educacién Superior nacionales e inter-
nacionales que favorecen la movilidad de académicos, se realizaron dos estancias de
investigacion (Centro de Investigaciones Politicas de Panama, Universidad de Bogota,
Colombia y Heinrich Heine Dusseldorf University.

D. PRODUCTOS DE INVESTIGACION

En los productos de investigacion realizados por los cuerpos académicos se ha lo-
grado incluir al sector publico, dado que se trabajan planes de desarrollo municipal,
incluyendo a municipios gobernados por el Sistema Normativo Interno (usos y cos-
tumbres) y de Partidos Politicos. En trabajos de los cuerpos académicos que tienen la
linea de investigacion de las PyMES, se logra la participacion de los microempresarios
y de empresarios en el trabajo de campo, incluyendo el sector productivo.

Asi mismo, el trabajo de los investigadores ha sido reconocido por diferentes institu-
ciones; por ejemplo, en noviembre de 2019, la Organizacién Continental de Excelen-
cia Educativa otorg6 una medalla de oro a un profesor de tiempo completo como re-
conocimiento a la trayectoria, labor y gestién, en pro de la Educacién de nuestro pais.

INVESTIGACIONES DEL OCTAVOC CONGRESO INTERNACIONAL

i
|
|
1

~

e i s sl
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4. FORTA MIENTO DEL INGRESDO,

Cl
IA, EGRESO Y TITULACION.

LE
PERMANENC

A. CURSO PROPEDEUTICO Y DE INDUCCION

Del 19 al 23 de agosto de 2019, los estudiantes de nuevo ingreso asistieron al curso
propedéutico y de induccién, el cual tuvo como primer propésito, homogeneizar los
conocimientos previos en las areas de matematicas financieras, contabilidad, admi-
nistracion, ortografia y gramatica, ya que son las areas de oportunidad segun los
resultados obtenidos en el examen de admision. El segundo propésito fue poner al
alcance de los estudiantes de nuevo ingreso los servicios que ofrece la institucién y la
FCA; en esta etapa, los estudiantes recibieron informacién relativa a la operacién del
plan de estudios, tramites administrativos del ambito escolar, consulta de calificacio-
nes, informacién sobre la historia y filosofia de la UABJO y de la FCA, modelo educati-
vo, etc. Es importante mencionar que durante el curso propedéutico y de induccién,
cada uno de ellos reciben un documento titulado “Manual del Estudiante” en el que
se plasma la informacion histérica, directorio y organigrama de la FCA, el funciona-
miento académico del plan de estudios, Reglamentos, asi como los servicios que se
ofrecen a través de las principales coordinaciones.

B. PROGRAMA DE TUTORIAS Y ASESORIAS ACADEMICAS

En la FCA se promueve “El Programa de Accion Tutorial” que esta fundamentado en
los criterios propuestos por la ANUIES, que se impulsa a través de la Coordinacién
General de Tutorias y Asesorias, donde se implementan las acciones y estrategias
para atender las necesidades académicas, sociales y psicolégicas a los estudiantes,
con la finalidad de dar acompafiamiento al estudiante durante su trayectoria escolar
y, de esta manera, garantizar su permanencia y buen desempefio académico.

En el programa participan 15 profesores de tiempo completo y 11 profesores de
asignatura, que se reunen en cuerpo colegiado una vez al mes, en dos diferentes
horarios -turno matutino y vespertino- para garantizar su asistencia; las reuniones
tienen como finalidad dar seguimiento al plan de trabajo establecido a inicio de cada
semestre, asi como de atender problematicas detectadas durante sus actividades.

Es importante mencionar que los tutores participan en cursos de estrategias y herra-
mientas para ejercer el trabajo tutorial, para mejorar su labor de acompafiamiento,
y en la organizacion de cursos, talleres, asesorias, charlas y eventos para apoyar el
desempefio académico de los tutorados. Al finalizar el semestre, rinden un informey
entregan las bitacoras de registro.



La poblacién atendida por el “Programa de Accion Tutorial” durante el primer afio
de gestion fue de 2,536 estudiantes en el area de tutorias, 16 cursos impartidos co-
rrespondientes a asesorias para reforzamiento académico, 8 reuniones de tutores, 5
cursos impartidos para la formacion de tutores y 2 eventos recreativos denominados
Bicicleton, como actividad de integracion para los tutorados.
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C. PROGRAMA DE BECAS
*BECAS EXTERNAS

Dentro de la FCA, el area encargada de promover y dar seguimiento a becas y apoyos
estudiantiles, tiene sus acciones que realiza, donde destacan las siguientes:

* Difusién de las diferentes convocatorias de becas,

+ Capacitacion del uso de la plataforma del SUBES,

+ Asesoramiento personal a los estudiantes, referente a los tramites que realizan en
la plataforma que se utiliza para este fin,

+ Dar de alta a toda la matricula escolar existente dentro de la Facultad, que abarca
todas las licenciaturas,

+ Postulaciones, validaciones y correcciones de la informacién escolar de los estu-
diantes dentro de la plataforma (SUBES),

* Crear un enlace entre la institucién y los encargados de los diferentes programas
de becas,

* Facilitar medios, herramientas y espacios para la realizacion de todas las activida-
des relacionadas a las becas.

Actualmente, existen 6 tipos de beca o0 apoyo para estudiantes y egresados:

* Beca de Manutencién 2019. Estudiantes de 2° y 3° afio (PROSPERA) en la cual se
encuentran beneficiados 675 estudiantes,

* Beca de Manutencién Federal para la Educacion Superior 2019, con 270 estudiantes
aceptados,

* Becas del programa bienestar Benito Juarez, “J6venes escribiendo el futuro” con 304
estudiantes aceptados,

* Beca Semillas de Talento. Programa de estimulo al mérito académico de jévenes
indigenas y afro mexicanos del Gobierno del Estado, a través de la Secretaria de Pue-
blos Indigenas y Afro mexicanos (SEPIA), beneficiando a 18 alumnos de la FCA,

* Beca para iniciar la titulacion. Esta dirigido a estudiantes que estén por egresar
0 egresados (con no mas de un afio de egreso) de la Licenciatura en Instituciones
Publicas de Educacién Superior del pais, que hayan iniciado la realizacion de tesis o
cualquier otro trabajo escrito profesional para obtener la titulacion, beneficiando a
44 egresados de la FCA,

* Apoyo por haber concluido la titulacién, para egresados que hayan obtenido el gra-
do académico correspondiente en las fechas estipuladas segun la convocatoria, be-
neficiando a 3 egresados de la FCA.

En total se ha beneficiado a 1,267 estudiantes y 47 egresados con becas provenientes
de fondos publicos.



* BECAS INTERNAS

Por otra parte, la FCA otorga el reembolso de reinscripcién como apoyo por parte de
la Direccidon a estudiantes de segundo a noveno semestre que hayan obtenido en el
semestre inmediato anterior un promedio de 9.5 a 10. En el primer afio de gestion se
beneficié a un total de 490 alumnos.

21
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* TITULACION

Uno de los retos de la Facultad es el hecho de incrementar el acompafiamiento de los
egresados durante el proceso de titulacion de la FCA, para incrementar la eficiencia
de la misma. Al primer afio de gestidn se titularon 180 egresados de licenciaturay 31
egresados de Posgrado.

Modalidad Licenciatu- Licencia- Licencia- Licenciatu- Licenciatu-
de Titula- raen Admi- tura en tura en raen Admi- raen Cien-
cion nistracion Contaduria Turismoy nistracién cias Empre-

Pablica Desarrollo  Publicay sariales /
Sustentable  Gestién Negocios y
Municipal Microfinan-

Z2as
Trayectoria 3 26 1 1 0
Excelente
Ensayo 2 1 0 0 0
Tesis 17 38 1 3 1
Tesina 19 43 0 0 0
Reporte Aca- 0 4 0 0 0
démico
Examen 2 18 0 0 0
General de
conocimientos
(CENEVAL)
Memoria Pro- 0 0 0 0 0
fesional
TOTAL 43 130 2 4 1

Respecto del posgrado, los titulados fueron:

Programa Educativo Numero de titulados

Maestria en Fiscal 9

Doctorado en Ciencias Empresariales y Admi- 3
nistracion Publica

M. En Ciencias Empresariales y 10

Administracién Publica
Doctorado en Ciencias de la 5
Administraciéon
Maestria en Administraciéon 4 4
TOTAL 31




5. ATENCION INTEGRAL DEL ESTUDIANTE.

1. ACTIVIDADES EXTRACURRICULARES

Con la finalidad de fortalecer la formacion profesional de los estudiantes de la FCA,
se han promovido las actividades siguientes:

o Conferencias y talleres de formacién profesional

* Conferencia virtual, Retos y perspectivas de la Contaduria Publica ante el COVID 19,
+ Conferencia Virtual, Recursos para ser mas resilientes (equilibrio emocional frente
a las situaciones de estrés),

+ Conferencia virtual, El entorno fiscal y legal ante el COVID 19,

* Feria Gastronémica,

* Taller de barro,

* Oportunidades de trabajo en el sector turistico,

* Taller de bordado de San Vicente Coatlan,

* Taller de fibras vegetales duras (carrizo),

* La devolucion del ISR retenido por entidades Municipales,

* Las facultades de comprobacion de las autoridades fiscales,

* Las evidencias de la auditoria de los estados financieros,

* El origen de la préxima crisis financiera mundial,

* Aspectos finos y controvertidos de la resolucion misceldnea fiscal 2019,
* Oportunidades laborales del contador y administrador del futuro,

* Plan estratégico empresarial,

* Didlogo e intercambio de experiencias profesionales,

* Firma y éxito laboral,

* Salutacion y consejos a los futuros licenciados en Administracion,

* Prevencion en la seleccién,

+ Calidad total en el Anahuac,

* El liderazgo de los jévenes en tiempos de la inteligencia artificial,

* Administracién por misiones y el organigrama del mafiana.
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* ACTIVIDADES QUE PROMUEVEN EL EMPRENDIMIENTO.

Una de las acciones que se realizan para promover la cultura emprendedora en la
FCA fue la emision de “Primera Feria del Emprendedor 2019”; en ella, los estudian-
tes de Licenciatura presentaron proyectos de emprendimiento empresarial y em-
prendimiento social; ademas, se realizaron talleres y conferencias gratuitas para la
formacién de emprendedores, asesores o dirigentes de empresas sociales, capaces
de gestionar iniciativas empresariales, innovadoras y sustentables que generen valor
social y econdmico. Entre los eventos realizados se pueden mencionar los siguientes:

* Taller de liderazgo para emprendedores,

* Taller de emprendimiento,

* Emprendimiento /Moda o Cultura?,

* Equivocarse es conocimiento,

* Megatendencias de emprendimiento con miras a la agenda 2030,

* Expo-emprendedores: Proyectos de emprendimiento social y empresarial.

Se contd con la participaciéon de 252 estudiantes en promedio en cada una de las
actividades.

* ORIENTACION PSICOPEDAGOGICA.

Se desarrolld el programa denominado orientacién psicopedagdégica, que constitu-
ye un sistema de asesoramiento, apoyo, refuerzo y tratamiento, que esta dirigido
a entender las cuestiones asociadas con el estudio y el aprendizaje, la orientacion
del perfil formativo del estudiante y en posibilitar conductas y tomas de decisiones
adecuadas. Derivado de ello, se proporcionaron 140 consultas psicolégicas a los es-
tudiantes, con el objeto de potenciar sus capacidades y habilidades, posibilitando
conductas y toma de decisiones adecuadas.

Asi mismo, se realizé el curso taller de orientacidén vocacional “Descubre tu talento,
planifica tu futuro”, con la finalidad de ofrecer orientacion vocacional a estudiantes
de nuevo ingreso, para la toma de decisiones oportunas en su formacion profesional.
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* PROGRAMA DE INGLES.

Para reforzar el conocimiento de los estudiantes en el idioma inglés, se disefi¢ el
“Programa de lenguas extranjeras” el cual tiene como objetivo fortalecer la ensefian-
za y aprendizaje del idioma inglés del Plan de Estudios 2003, actualizacion 2011, de
las Licenciaturas en Contaduria Publica y en Administracion, a través de la actualiza-
cién y pertinencia de los contenidos tematicos de los Programas Indicativos de las
asignaturas de Lengua Extranjera Basica, Lengua Extranjera Intermedia y Lengua Ex-
tranjera Avanzada, la utilizacion de recursos tecnolégicos y didacticos y la planeacién
de cursosy actividades en el area de lenguas extranjeras, asi como la integracién de
lenguas originarias; en este programa se realizaron las siguientes acciones:

* Implementacién del curso de Inglés Basico obligatorio a los estudiantes de primer
semestre de las licenciaturas de C.P.y L.A,, ciclo Escolar 2019-2020, con una cobertu-
ra del 100% de los estudiantes del primer semestre,

* Programacion del Curso de Preparacion de Nivel A2 o B1 para Certificarse, si el es-
tudiante asi lo requiere, ya que no es requisito de titulacién en las licenciaturas de
CPy LA, de acuerdo con el Plan de Estudios de la FCA (programado para el semestre
20-21),

* Realizacion de actividades académico-culturales en la FCA, dirigidas a docentes y
estudiantes sobre la importancia de la ensefianza, aprendizaje, preservacion y reco-
nocimiento de las lenguas extranjeras y originarias,

* Presentacion del Libro Alfabeto. Gudiariu, gulhariu, ineriu xtisa’ Tagayu’, Lola’a. Es-
cribir, hablar el zapoteco de San Pablo Macuiltianguis, Oaxaca, en el Auditorio del
CEVIE-UABJO, el dia 25 de octubre de 2019 a las 11:00 horas,

* Generacién e implementacién de materiales didacticos impresos y digitales para la
asignatura extracurricular de Inglés Basico y las asignaturas curriculares de Lengua
Extranjera Intermedia y Lengua Extranjera Avanzada.

Actividades realizadas:

- Apuntes audiovisuales (English for Accounting and Administration)
nivel A2y B1.

- Antologias nivel A2 y B1.




* CUIDADO DE LA SALUD Y MEDIO AMBIENTE

El principio de sustentabilidad establece un aprendizaje permanente que se base en
consideraciones equitativas respecto a la salud y el medio ambiente; que impliquen
acciones y valores que contribuyan a la preservacién de los recursos naturales y de
la sociedad; por ello, la Facultad busca realizar actividades que generen conciencia y
se tomen acciones para fomentar un estilo de vida saludable, como una alimentacién
correcta, la actividad fisica y el manejo adecuado del estrés, asi como del cuidado del
medio ambiente, por lo que se realizaron las siguientes actividades:

* Jornada de promocion a la salud, entrega de constancias de inscripcién al seguro
facultativo,

* Rally por la salud,

* Derechos humanos y cambio climatico,

* Taller comer a conciencia,

* Taller de la salud bucal,

+ Construye tu vida sin adicciones.

Es importante mencionar que se desarroll6 un plan de mejora del servicio de cafete-
ria, con el objeto de ofrecer alimentos saludables y de mejor calidad.

* SERVICIOS DE BIENESTAR ESTUDIANTIL

En la Facultad se promueve la realizacion del registro a los servicios del seguro facul-
tativo, perteneciente al Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS), a fin de que todos
los estudiantes cuenten con servicio médico, ya sea por parte del IMSS o por parte
de sus padres; este servicio es de suma importancia, ya que es de beneficio para los
estudiantes al salir de viaje de estudios o en actividades académicas, culturales o
deportivas, dentro de la ciudad y fuera de ella, para asegurar que cuenten con este
beneficio en cualquier momento. Por lo que se realizé la campafia de afiliacion, be-
neficiando a 2,800 estudiantes.

Por otra parte, con el fin de promover el bienestar de las y los estudiantes, se reali-
zan, alo largo del afio, campafias de prevencion del VIH y salud sexual y reproductiva,
campafas de vacunacion y campafias contra sustancias adictivas.

Para dar atencion médica de primer contacto, se instaldé un consultorio médico que
empezara a funcionar cuando las actividades se restablezcan.
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* CONCURSOS ACADEMICOS

1. En el marco de la Semana del Contador 2019 en la Facultad de Contaduria y Ad-
ministracion (FCA), se llevo a cabo el dia 31 de mayo el Maratén de Conocimiento
Contable.

Al concurso se inscribieron un total de 25 equipos, cada uno integrado por tres es-
tudiantes de la FCA; cada equipo con un nombre distintivo con el que se le identific
durante todo el maratén; asi mismo, utilizaron un medio de transporte no motoriza-
do, mismo que fue decorado con la tematica de su eleccion; al finalizar el maraton,
se otorgaron premios con una cantidad en efectivo a los tres primeros lugares en
conocimientos y el primer lugar en creatividad: a los demas equipos se les otorgd
constancia de participacion.

También es importante mencionar que, de los equipos ganadores, se conformo el
equipo que particip6 en el concurso que organiza el Instituto Mexicano de Contado-
res Publicos, representando a la FCA y al Colegio de Contadores Publicos del Estado
de Oaxaca.

2. En el marco de la Semana del Administrador se realizo el concurso “100 Estudian-
tes dijeron”. Es una dinamica presentada como un juego de concursos que emu-
lan al programa de television; los participantes se dividen para formar equipos de
4 integrantes, quienes se enfrentan entre si para demostrar sus conocimientos y
habilidades, respondiendo a preguntas relacionadas con la formacion educativa y la
vida de un universitario, todo de manera creativa y divertida. En total participaron 16
equipos.

3. “Olimpiada de la Administracion 2019". Este concurso tiene como objetivo reafir-
mar los conocimientos adquiridos por los estudiantes de la Licenciatura en Adminis-
tracion. Se conformaron 14 equipos de 5 estudiantes, en los que cada uno demos-
tro, por medio de 4 cuestionarios, sus habilidades y aptitudes no sélo fisicas sino de
aprendizaje, comprension y aplicacion de las principales materias de la Licenciatura
en Administracion.

4. A través de la Coordinacién de emprendedores, se convocé a los alumnos a parti-
cipar en la Expo emprendedores 2019, con la participacion de 33 proyectos de em-
prendimiento empresarial, 7 proyectos de emprendimiento social; en total se tuvo la
participacion de 203 alumnos. Se premid a los tres primeros lugares de cada catego-
ria.
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* ACTIVIDADES CULTURALES Y DEPORTIVAS

Como parte del desarrollo integral de los estudiantes, se ha fomentado su participa-
cién en actividades culturales, deportivas y artisticas, con la finalidad de brindar he-
rramientas de capacidades para comprender los problemas a los que se enfrentaran
en un futuro, plantear y poner en practica soluciones duraderas desde el reconoci-
miento de la realidad social, con el compromiso de un actuar con principios morales
y respeto hacia el entorno que les rodea.

El drea responsable de promover estas actividades complementarias que fomentan
el desarrollo fisico e intelectual de los estudiantes, es la Coordinacién de Cultura y
Deportes, cuyos objetivos principales son los siguientes:

* Realizar periédicamente torneos de diferentes deportes y disciplinas fisicas, con la
participacién de estudiantes, docentes y personal universitario,

* Fomentar la creacion de agrupaciones artisticas y culturales que promuevan la par-
ticipacion e interaccién social,

* Dar seguimiento a los ensayos, entrenamientos y/o practicas de las diferentes agru-
paciones deportivas y culturales, garantizando espacios dignos para su 6ptimo desa-
rrollo.
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Desde el mes de abril de 2019 se han desarrollado diversas actividades para alcanzar
los objetivos antes mencionados, dentro de las que destacan:

* Partido de futbol amistoso entre Catedraticos y Trabajadores de Servicios de nues-
tra Facultad, en el marco de la celebracién del Dia del Maestro,

* Durante la Semana del Contador 2019, en el mes de mayo de 2019 se llevo a cabo
el Torneo Relampago de Baby-Fut, con ramas varonil y femenil,

* A principios de junio de 2019 se realiz6 el tercer Torneo de Baby-Fut, con las ramas
varonil y femenil, en donde se obtuvo un alcance éptimo, con la participaciéon de
otras escuelas, institutos y facultades que integran nuestra Universidad,

* La primera presentacion oficial del Grupo Folklérico Luld’, conformado a mediados
de marzo del 2019 por estudiantes de la FCA, en el marco de la Semana del Contador
2019; asi mismo, su presentacion en el acto inaugural del 8o. Congreso Internacional
de Investigacion.




* PRESTAMO DE EQUIPO DE PROYECCION

Para el servicio de los estudiantes, la Coordinacion de Disefio y Asesoria Informatica
dispone del siguiente equipo:

Equipo Informatico disponible en la FCA

Area de Préstamo 45 computadoras portatiles

40 proyectores portatiles

Servicio de eventos 11 computadoras portatiles

6 proyectores portatiles

4 impresoras

Salas de computo 92 computadoras de escritorio

2 proyectores
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1. EDUCACION INCLUSIVA, ATENCION A GRUPOS VULNERABLES E IGUALDAD DE GENERO.
A) PROGRAMA DE ATENCION DE GRUPOS VULNERABLES DE LA FCA.

La Facultad ha realizado un diagnéstico de las necesidades de los grupos vulnerables
de la FCA; con base en ello, desarroll6 un programa de educacién inclusiva y atencion
a grupos vulnerables, con lo que busca generar una nueva cultura universitaria con
visiéon sustentable y sostenible que promueva los derechos humanos, la igualdad de
género, la cultura ecoldgica, asi como la diversidad cultural, mediante la participa-
cién activa de toda la poblacién estudiantil, académica, administrativa y trabajadora,
como condicién necesaria para la construccion de una comunidad universitaria mas
igualitaria, que sobresalga por su compromiso social.

2. EXTENSION Y VINCULACION.

* VINCULACION DE LA FCA CON OTRAS IES Y ORGANISMOS, DEPENDENCIAS DEL SECTOR PUBLICO Y
PRIVADO.

Se han gestionado convenios con Instituciones de Educacion Superior (IES) Nacio-
nales e internacionales, que procuran favorecer la movilidad de estudiantes y aca-
démicos, asi como la transferencia de conocimiento. Para ello, se han realizado las
acciones siguientes:

-Celebracion de convenios con organismos del sector publico, privado y asociaciones
de profesionistas, para la realizacion de practicas profesionales, visitas a empresas y
servicio social,

- La reactivacion de la vinculacion con la Asociacion de Egresados de la FCA e inicio del
estudio de seguimiento de egresados,

- La constitucién de un Consejo de Empleadores, para detectar las necesidades del
mercado laboral.
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* ANFECA - UNAM

La Facultad se ha reincorporado a las actividades de la Asociacion Nacional de Fa-
cultades y Escuelas de Contaduria y Administracién (ANFECA), asi como con la Uni-
versidad Nacional Autbnoma de México (UNAM). Gracias a esta vinculacion, se esta
gestando la certificacién de los docentes; por lo que ya se gener¢ la capacitacién a los
interesados, con un curso efectuado en el mes de septiembre de 2019.



*PRACTICAS PROFESIONALES Y SERVICIO SOCIAL

Para facilitar el cumplimiento del servicio social y la realizacién de practicas profesio-
nales, se ha incrementado la atencién para los estudiantes en informacién y orienta-
cién para realizar sus tramites, asi como establecer facilidades que permitan agilizar
las gestiones administrativas.

Para mejorar la atencion, la Coordinacion de practicas profesionales y de servicio
social de la FCA, realiz6 un estudio de satisfaccién del servicio proporcionado, del
cual se obtuvo informacion valiosa para la mejora del mismo; también se estableci6
un mecanismo para generar estadisticas de los estudiantes que se encuentren reali-
zando practicas profesionales y de servicio social, el cual permite conocer entre otros
aspectos, silos prestadores de servicio y practicantes se encuentran realizando acti-
vidades propias de la carrera cursada.

Estadisticas del primer afio de gestion:

Licenciatura Practicas profesionales  Servicio Social
Administracion 32 196

Contaduria Publica 20 285

Turismo y Desarrollo 29 28

Sustentable

Gestiéon Municipal 6

TOTAL 515
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* SEGUIMIENTO DE EGRESADOS

En 2014, se realizé un estudio de seguimiento de egresados y se constituy6 formal-
mente la “Asociacion de Egresados de la FCA”; para retomar las actividades, se aplico
un cuestionario a una muestra de egresados de tres cohortes generacionales 2012-
2017; 2013-2018 y 2014-2019 por licenciatura, con la finalidad de conocer el sentiry
opinidn respecto a los servicios educativos proporcionados por la FCAy la formacion
académica recibida. Los resultados han sido tomados en cuenta para reforzar los
contenidos tematicos y para el proceso de la reforma curricular.

* EDUCACION CONTINUA

El propdsito de la educacion continua es brindar servicios de asesoria y/o actualiza-
cién a los egresados que laboran en instituciones publicas y privadas, como apoyo al
desarrollo de sus actividades; para ello, se ha elaborado un catalogo de cursos de ac-
tualizacion dirigido a egresados o instituciones. Se celebr6 un convenio con el Siste-
ma del Desarrollo Integral de la Familia (DIF) en materia de certificacion, por lo que en
los préximos dias se convocara a participar en el curso de certificacién en la norma
ECO217, con reconocimiento y certificacion de competencias laborales del CONOCER
(Consejo Nacional de Normalizacion y Certificacion de Competencias Laborales).

3. CULTURA DEL DESARROLLO SUSTENTABLE.
A) USO SUSTENTABLE DEL AGUA Y ENERGIA.

En la Facultad, se desarrolla en su comunidad universitaria la cultura del desarrollo
sustentable. Para ello, se formulan proyectos estratégicos para el uso sustentable
del agua y de la energia eléctrica; también se fomenta la sustitucion de mobiliario y
equipo de los espacios fisicos por otros que contribuyan a la disminucién del consu-
mo de energia, agua y otros insumos, amén de ofrecer cursos y talleres en materia
de sustentabilidad.

Para ello se realizaron las siguientes acciones:
* Se sustituy6 en un 100% las iluminarias por lamparas de bajo consumo,

* Se monitorea el uso adecuado del agua en los sanitarios, para evitar desperdicios,
* Se dio mantenimiento a la cisterna para evitar fugas de agua.









[I1. GESTION MODERNA
Y EFICAL.



48

1. EQUIPO DIRECTIVO, PERSONAL ADMINISTRATIVO, DE APOYO Y SERVICIO.

Para apoyar las funciones sustantivas de la FCA, se cuenta con el personal Directivo,
Administrativo y de Servicios, con los cargos siguientes:

Personal directivo:

* 1 Director,

* 1 Secretario Técnico,

« 4 Areas Staff (Asesoria Juridica, Secretaria Particular, Area de Acreditacién y Area de
Contabilidad y Gestoria),

+ 7 Coordinaciones Generales (Coordinacion General Académica, Planeacion y Eva-
luacién, Atencion Integral del Estudiante, Extension y Vinculacion, Investigacion y
Posgrado, Innovacion Educativa y Administrativa). Dependiendo de estas coordina-
ciones generales 19 areas de trabajo.

Personal administrativo, de apoyo y servicios:

» 20 Secretarias,

* 17 Auxiliares de servicio,
« 7 Bibliotecarios,

* 4 Jardineros, y

« 2 Veladores.

2. GESTION Y ADMINISTRACION EFICAL.
A) PLAN DE DESARROLLO Y PLANES OPERATIVOS ANUALES

Alcanzar los fines de la Universidad tomando en cuenta las aspiraciones de profeso-
res, alumnos y trabajadores, sin perder de vista el entorno, fue una labor que per-
mitié integrar el Plan de Desarrollo de la FCA 2019-2022. El proceso de planeacion
ha sido estratégico, participativo e incluyente. A inicios de la gestion se realizé un
diagnostico para detectar las fortalezas y problematicas de cada una de las areas que
componen la FCA; asi mismo, se solicitdé que cada coordinador o responsable de area
realizara propuestas para cumplir con las actividades que le fueron asignadas de
manera eficiente y eficaz; las propuestas fueron evaluadas y, atendiendo a un crite-
rio de prioridad y posibilidades de realizacion, se incorporaron al Plan de Desarrollo
2019 - 2022 de la FCA.



Asi mismo, el plan estda soportado en la politica educativa del Gobierno Federal,
tomando como referencia la planeacion de la Educacion Superior, del Plan Nacional
de Desarrollo 2019 - 2024 (PND), la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, apro-
bada por la Organizacién de las Naciones Unidas en 2015; como marco de referencia,
la filosofia institucional de la Universidad Auténoma “Benito Juarez” de Oaxaca, mar-
cada en el Plan Institucional de Desarrollo 2016 - 2020; el documento Vision y accion
2030, Propuesta de la ANUIES para renovar la educacion superior en México, 2018;
Reglas de operacién del Programa de Fortalecimiento de la Calidad Educativa (PFCE),
criterios, indicadores y variables de organismos de evaluacion externa; y Plan de De-
sarrollo Institucional 2016-2020 de nuestra Maxima Casa de Estudios.

B) EVALUACION EXTERNA

-Tercer seguimiento ante los Comités Interinstitucionales para la Evaluacion de la
Educacién Superior (CIEES).

La Facultad se encuentra proxima a concluir su tercer proceso de autoevaluacion con
base en la metodologia de los CIEES; en este tercer seguimiento, se busca ratificar
el nivel 1 que los programas de Licenciatura en Contaduria Publica y Licenciatura en
Administracién actualmente ostentan. En el proceso participa toda la comunidad uni-
versitaria de la FCA (personal directivo, catedraticos, alumnos, personal administrati-
vo y de servicios); la metodologia de evaluacion la componen 5 ejes, 12 categorias y
49 indicadores.

c) COMUNICACION EFECTIVA ENTRE LOS DIFERENTES ACTORES DE LA COMUNIDAD
UNIVERSITARIA

* PAGINAS OFICIALES

En la busqueda de dar un servicio 6ptimo a la comunidad universitaria de la Facultad,
se ha impulsado el sistema de medios de informacién, esto con el fin de dar a cono-
cer las actividades que se realizan en beneficio de docentes y estudiantes de la FCA.
Se ha logrado que la difusion de las actividades realizadas en la FCA sea el 100%, tan-
to en el sitio web oficial: www.fca.uabjo.mx, y en la pagina de Facebook: FCA UABJO
informa.

D) INVENTARIO DE BIENES

En coordinaciéon con la Administracion Central de la UABJO, se realizé el inventario
de bienes informaticos de la FCA, con la finalidad de conocer la ubicacién y el estado
gue guardan los equipos de computo; a esta fecha, los registros estan actualizados
en un 100%.
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3. GESTION FINANCIERA.
A) ADMINISTRACION EFICAZ, EFICIENTE Y TRANSPARENTE DE LOS RECURSOS

La FCA cuenta con recursos presupuestales propios, por lo que requiere que su ad-
ministracion sea totalmente eficaz, oportunamente eficiente y sanamente transpa-
rente en su manejo, por lo que la asignacion presupuestal en cada uno de sus rubros
esta debidamente vigilada por el area correspondiente.

* PROGRAMAS DE FONDOS FEDERALES

La Facultad ha gestionado la obtencion de recursos financieros federales, por lo que
ha concursado en las convocatorias para fondos extraordinarios, como el FAM, PRO-
FEXCE (Fondo de Aportaciones Multiples para Educacion Superior, Programa de For-
talecimiento de la Excelencia Educativa).

En el ejercicio 2019, durante el periodo abril-diciembre, la Facultad de Contaduria y
Administracién participd y ejercié recursos federales provenientes del Programa de
Fortalecimiento de la Calidad Educativa (PFCE).

En el ejercicio 2020, la FCA participara en los Programas de Fortalecimiento a la Ex-
celencia Educativa (PROFEXCE), asi como en el Programa de Expansion en la Oferta
Educativa en la Educacion Superior (PROEXES); en el primer programa mencionado
se aplicaran los recursos a partir del mes se septiembre, mientras que en el segundo
estamos en espera de la notificacidén para ejercer los recursos.

A continuacion se presenta el Estado de Ingresos y Egresos ejercido en el periodo de
la gestion:

ESTADO DE INGRESOS Y EGRESOS

Del 11 de abril de 2019 al 10 de abril de 2020

INGRESOS $14,788,215.81
INGRESOS PROPIOS $14,108,334.99
INGRESOS PROPIOS $679, 880.32
EGRESOS $13,754,519.26
SERVICIOS GENERAL $10, 916 ,108.39
SUMINISTRO DE MATERIALES Y MANO DE OBRA $2,564, 560.78
ADQUISICION DE BIENES $273, 850.09

TOTAL: $1,033,696.55

al
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4. INFRAESTRUCTURA ACADEMICA Y EDUCATIVA.
A) CONECTIVIDAD

La Facultad, para mantener la infraestructura académica y educativa en condiciones
Optimas, ha buscado mejorar la infraestructura de conectividad, por lo que ha am-
pliado la banda ancha de los servicios que ofrece a sus usuarios; esto se ha logrado
gracias a que se ampli6 la red WI FI. Se cuenta con una infraestructura de internet
aldmbrico e inalambrico suministrado por tres servicios: Telmex, 1zzi y el ofrecido por
la Direccion de Redes, Telecomunicaciones e Informatica de la UABJO; estos servicios
permiten atender las necesidades tecnologicas de la comunidad universitaria de la
unidad académica.

B) EQUIPAMIENTO DE MOBILIARIO Y EQUIPO

Esta gestion se ha preocupado por disminuir el déficit de mobiliario y reemplazar los
bienes que han dejado de funcionar, por lo que se realizaron las siguientes adquisi-
ciones:

* 50 sillas de plastico

+ 350 sillas tipo paleta

* 30 sillas acojinadas

* 3 sistemas de aire acondicionado

* 14 pizarrones acrilicos

* 1 equipo de sonido para la sala audiovisual
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c) MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO A LA INFRAESTRUCTURA FISICA.

A inicios de la administracién 2019-2022, se realizaron trabajos de mantenimiento
a la infraestructura exterior de aulas, limpieza y mantenimiento de sanitarios, aires
acondicionados, reparacion y acondicionamiento de mobiliario, rescate y embelleci-
miento de areas verdes, cambio de luminarias -de aulas, salas, pasillos y areas exter-
nas-, limpieza general, pintura de edificios, poda y desrame de arboles, limpieza del
area de cafeteria, impermeabilizacidn; se repararon sillas y escritorios para estudian-
tes y se adquirieron butacas para disminuir el déficit de mobiliario. Desde entonces,
se implementé el “Programa de Mantenimiento Continuo a las instalaciones” con el
objeto de mantener la infraestructura académica y educativa en condiciones 6ptimas
de uso. En este apartado se adquirieron 2 bombas hidraulicas.

D) PROGRAMA DE PROTECCION CIVIL

En coordinacion con las autoridades de la Administracion Central de la UABJO, Go-
bierno del Estado e Instituto de Proteccion Civil de Oaxaca se han realizado recorri-
dos por las instalaciones de la Facultad para evaluar las zonas de riesgo y verificar
las medidas de proteccidon que tiene la FCA, con la finalidad de prevenir accidentes y
catastrofes que afecten a la comunidad universitaria.

Para el cumplimiento de las recomendaciones sugeridas, se ha implementado un
programa interno de proteccién civil diseflado conforme a las necesidades de la Fa-
cultad, que entrara en vigor una vez que se regrese a las aulas.












9. CULTURA DE LA LEGALIDAD Y EL RESPETO.
A) PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y LEGALIDAD

Para dar transparencia y legalidad al quehacer académico, se busca fomentar la in-
tegridad y las practicas de conducta ética. Por lo que se exhorto a los grupos, tanto
de la FCA como del BECA, a denunciar posibles actos de corrupcion, hostigamiento o
acoso sexual de docentes o personal administrativo y de servicios de la FCA; se infor-
mé a la comunidad universitaria que la Direccion, a través de su Area Juridica, estara
realizando el acompafiamiento en estos procedimientos legales, promoviéndose con
ello la cultura de la denuncia y respeto a la legalidad que debe prevalecer.

Por otra parte, se realizaron actividades convenidas entre la FCAy Sistema Estatal de
Combate a la Corrupcién, en las cuales participaron activamente docentes y el alum-
nado de la FCA:

- Programa de radio en la CORTV, denominado “Ciudadania contra la corrupcion”,

- Participacion en la campafia “Yo amo un Oaxaca Honesto”,

- Se suscribi6 el Convenio General de Colaboracién que celebran, por una parte, la
Facultad de Contaduria y Administracién, representada por su Director, y por la otra
el Sistema Estatal de Combate a la Corrupcion, representado por su Presidente. En el
marco de dicho convenio, se llevd a cabo la conferencia denominada: “El papel de la
UABJO en el combate a la corrupcién”,

- Se desarroll6 el taller de elaboracion de solicitudes de acceso a la informacién pu-
blica IAIPO,

- Se llevé a cabo el foro denominado: “Analisis de Politicas Universitarias Anticorrup-
cion”,

- Se desarroll6 el Conversatorio con el Fiscal Especializado en Materia de Combate a
la Corrupcion, con el Mtro. Jorge Emilio Iruegas Alvarez, y la Consejera Presidenta del
Consejo Consultivo Ciudadano del IAIP, Mtra. Reyna Miguel Santillan. Todas estas ac-
tividades se realizaron en los espacios de la Facultad de Contaduria y Administracion,
con la participacién de alumnos de las diferentes licenciaturas que se imparten,

- Inicié la campafia “Ciencia, Arte, Libertad” Educar para no acosar, con la participa-
cién de alumnos de las diferentes licenciaturas, recalcando que es importante reali-
zar las denuncias correspondientes y reiter6 la administracién el acompafiamiento
legal que pone a disposicién de los alumnos. Durante la conferencia se hizo entrega
de material didactico con informacion relevante para reconocer e identificar el acoso.
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MENSAJE FINAL.

in duda, el trabajo emprendido durante este afio de gestion ha sido visible; entre

los cambios impulsados por la nueva administracion, destaca el relacionado con

el mejoramiento de la calidad de los programas educativos que se imparten en la
FCA, el cual no puede ser interrumpido y, para lograrlo, es fundamental que todos,
como comunidad universitaria, personal académico, alumnos, investigadores, com-
pafieros administrativos y de servicio, asi como directivos, mantengamos la unién de
esfuerzos para concretar los objetivos planteados.

Con mi reconocimiento al esfuerzo y trabajo de cada uno de ustedes, estudiantes,
docentes, personal directivo, personal administrativo y de servicios, lo logrado no
hubiera sido posible.

Atenta[nente: i
DR. SAUL ZENTENO JUAREZ.
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