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Presentacion

En cumplimiento a los articulos 58, fraccion VII de la Ley Organica de la Universidad
Auténoma “Benito Juarez” de Oaxaca; 51, fraccién Il y 52 del Reglamento Interno de
la Facultad de Contaduria y Administracién de la UABJO, en mi caracter de Director
de esta Facultad, presento ante el Honorable Consejo Técnico y la comunidad de la
FCA, mi segundo informe de actividades académico-administrativas, correspondien-
te al periodo anual que comprende del 11 de abril de 2020 al 10 de abril de 2021.

Las autoridades universitarias debemos conducirnos en estricto apego a las dispo-
siciones normativas que nos rigen, desarrollando nuestra actividad con honestidad,
profesionalismo, transparencia y eficacia, para alcanzar los maximos estandares de
calidad en nuestro quehacer académico y administrativo, considerando la participa-
cion de las diferentes areas y sectores de nuestra Facultad, esto implica que se in-
forme respecto a las acciones académicas, administrativas, operativas y financieras
gjecutadas durante el ano de gestion que corresponde, asi como el estado que en
general guarda la administraciéon 2019-2022; sin duda el presente informe constituye
un ejercicio fundamental en el deber de transparencia que toda entidad publica debe
cumplir.

La atencién en tiempo y forma de las funciones que se desarrollan diariamente en
nuestra Facultad, permite lograr una administracion competitiva; ha sido de obser-
vancia para esta administracion mantenernos en el constante proceso de gestion y
mejora, que permita dar pasos sélidos en los diferentes procesos que se atienden.

La emergencia sanitaria provocada por el virus SARS-CoV2 (COVID-19), considerada
como pandemia por la Organizacion de las Naciones Unidas (ONU), paralizé la activi-
dad econdmica, social, educativa, etc., de manera global; en consecuencia las auto-
ridades sanitarias de nuestro pais, desde el pasado 19 de marzo de 2020, entre otras
decisiones, no permitié la continuacion de las actividades presenciales en las aulas
universitarias, teniendo un impacto directo en el proceso de ensenanza - aprendizaje
en toda la Universidad.

Ante la suspensién de actividades académicas presenciales, se realizaron los esfuer-
zos necesarios por parte de la administracion que encabezo para obtener el dominio
fcaoax.edu.mx ante la Network Informacién Center (NIC) de Google, dominio que fue
aceptado y asignado a nuestra Facultad de Contaduria y Administracién; con ello
Google otorgd a la FCA la “G suite para educacion”, y desde el mes de agosto de 2020
a la fecha, este sitio web, a través de correos institucionales, ha permitido el trabajo
colaborativo institucional en linea entre profesores y alumnos.
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Asi, las actividades de docencia, investigacion y difusién de la cultura, alineadas a los
3 objetivos estratégicos que contempla el Plan de Desarrollo de la FCA: educacién de
calidad, nueva cultura universitaria, y gestion moderna y eficaz, se pudieron continuar,
y en este documento se socializa a la comunidad universitaria de nuestra Facultad las
acciones realizadas.

Esto permitié que en el mes de marzo del presente, por parte de los Comités Interins-
titucionales para la Evaluacién de la Educacién Superior (CIEES), fueran evaluados los
programas de estudio de las licenciaturas en Contaduria Publica y en Administracion, los
cuales se realizaron via remota, con la intervencién de alumnos, docentes, coordinado-
res, egresados y empleadores.

Es digno de agradecerse a toda la comunidad educativa de la Facultad que intervinieron
en forma positiva y propositiva durante la evaluacion de los CIEES, donde, no obstante
los medios de comunicacion con que se cuenta, siempre se encontré el apoyo de todos
los actores, en aras de favorecer la acreditacion de nuestra Facultad.

Esta por saberse el comunicado de los resultados; sin embargo, tenemos confianza en
que la evaluacién sera positiva, todo por el bien de nuestra Facultad de Contaduria y
Administracion.

Al personal Docente, Administrativo y Operativo, asi como al alumnado de la FCA, les
agradezco el apoyo brindado en cada una de las actividades llevadas a cabo en este
segundo ano de gestién; seguros estén que continuaremos aportando todos nuestros
esfuerzos para alcanzar los objetivos planteados al inicio de esta Administracién, nues-
tra Comunidad Universitaria de la FCA asi lo requiere y para ello seguiremos trabajando.
Muchas gracias.
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1. Programas educativos

Dentro de la Misién y Vision de la FCA, se tiene contemplado formar de manera integral a los
profesionales en las areas econdmico-administrativas, a través de programas educativos de
calidad, para proponer soluciones apropiadas a los problemas de su entorno y que contribuyan
al desarrollo socioeconémico del Estado y del Pais.

Los programas educativos de calidad buscan la generacion, aplicacion y difusién del conoci-
miento, acorde a los programas educativos que oferta y al contexto de la Region, del Estado
y del Pais, con alto grado de habilitacion en la capacidad académica, asi como al personal ad-
ministrativo, de servicios y de apoyo responsables y comprometidos con sus funciones. Para
darlos a conocer, se participa en las campanas institucionales para su difusion.

A continuacion, se detallan los aspectos de cada uno de los niveles.
a. Nivel Medio Superior
Como parte de la oferta educativa de la FCA, se encuentra su Bachillerato General.
Durante el ciclo escolar agosto 2020 - enero 2021, se obtuvieron los siguientes registros:
* Nuevo ingreso: 82 alumnos.
* Reinscripciones: 269 alumnos.
« Total matricula: 351 alumnos.

b. Nivel Superior

Nuevo ingreso en la FCA durante el ciclo escolar 2020-2021

* Licenciatura en Administracion: 189 alumnos.

* Licenciatura en Contaduria Pudblica: 420 alumnos.

* Licenciatura en Administracién Publica y Gestion Municipal: 19 alumnos.
* Licenciatura en Turismo y Desarrollo Sustentable: 71 alumnos.

* Total nuevo ingreso: 699 alumnos.

Licenciaturas Alumnos de nuevo Permanencia
ingreso

Administracion 189 1,218 1,407
Contaduria Publica 420 1,711 2,131
Administraciéon Publica 19 0 19
y Gestion Municipal
Turismo y Desarrollo 71 229 300
Sustentable

TOTAL DE MATRICULA
EN LA FCA
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c. Posgrado

El Posgrado de nuestra Facultad ha incrementado sus periodos de oferta educativa. Este hecho
estd fundamentado en el mejoramiento de la academia, la investigacién y la vinculacion. Las
Maestrias y el Doctorado que ofrece la FCA responde a las prioridades de desarrollo del estado

y pais.

En 2020 se ofertaron los siguientes programas de posgrado:
« Maestria en Ciencias Sociales

» Maestria en Fiscal 2020

« Doctorado en Ciencias de la administracion

« Planta académica.

El proceso de ingreso de los aspirantes a los programas de maestrias y doctorado se realizé de
manera virtual en coordinacion con la administracion central de la UABJO. Actualmente se tiene
registrada la siguiente matricula:

Programa

Maestria en Fiscal 7

Maestria en Ciencias Empresariales y Admi- |10
nistracion Publica

Doctorado en Ciencias de la Administracion 8

Total de matricula de posgrado 25
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2. Planta docente

a. Composicion
Al inicio de cada semestre, la Coordinacion General Académica asigna las cargas académicas y
horarios correspondientes, considerando el perfil de los profesores y las actividades académi-
cas que atienden de forma complementaria (algunos profesores realizan funciones administra-
tivas o de investigacion).

La composicion de la planta académica se integra de la forma siguiente: 31 profesores de tiem-
po completo y 182 profesores de asignatura, contando con un total de 213 profesores.

b. Habilitacion didactica y disciplinar
Para la habilitacion de la planta académica con énfasis en la formacion didactica pedagdgica,

se ofertaron cursos de formacion y desarrollo docente, asi como de actualizacion disciplinar.
Los cursos de formacion docente que se han ofertado, son los siguientes:

Curso Modelo Educativo UABJO para la transformacion social

Jornada de capacitacién docente para la plataforma G Suite, Classroom y
Meet

Nuevo modelo educativo UABJO

La ética en la ensenanza

Elaboracion de unidades de aprendizaje
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c. Jornadas académicas

Con la finalidad de generar propuestas para el desarrollo de las actividades académicas de los
semestres agosto 2020 - enero 2021y febrero 2021 - julio 2021, se conformaron equipos de tra-
bajo virtuales, considerando como primera fase la actualizacion de los programas indicativos.
Se realizaron reuniones de logistica con presidentes y secretarios de academias, para coordinar
los trabajos de los cuerpos colegiados de la FCA. En estas jornadas se analizaron los contenidos
tematicos de los programas indicativos del plan de estudios 2003, actualizacién 2011; como
resultado de este evento, se actualizaron los programas indicativos de los semestres pares e
impares del nivel medio superior y superior, y se evalud la coherencia de contenidos. Asi mis-
mo, surgieron propuestas para analizar y evaluar la practica docente.

d. Reforma curricular

La actividad académica en la FCA ha requerido desde siempre de un marco de referencia que
determine el rumbo a seguir en la tarea de educar; las actividades docentes y el esfuerzo for-
mativo de los estudiantes, deben estar siempre encuadrados en un modelo que sea garante
institucional de que todas las dependencias de educacion superior tengan el mismo propdsito.
La Facultad de Contaduria y Administracion de nuestra Universidad se ha preocupado por fijarse
objetivos que orienten su quehacer educativo y por esa razén ha determinado el compromiso
de implantar para el ciclo escolar 2021 - 2022 la “Reforma Curricular del Plan de Estudios de
la Licenciatura en Contaduria Publica”, misma que debera estar alineada a los objetivos que
la Universidad declara en su nuevo Modelo Educativo 2020, que es el marco orientador de las
nuevas estrategias académicas universitarias.
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Este nuevo Plan de Estudios 2021, tiene como marco orientador las lineas filos6ficas y académi-
cas descritas en el nuevo Modelo Educativo la Universidad, para que sus propdsitos, objetivos,
metas y lineamientos contribuyan a formar el perfil de egreso actual y deseable de los licencia-
dos en Contaduria Pudblica y en Administracion.

El documento que integran los nuevos Planes y Programas de Estudio de la Licenciatura en
Contaduria Publica y de la Licenciatura en Administracion derivado de la Reforma Curricular, se
estructura en cinco marcos: contextual, normativo, educativo, epistemoldgico, y marco peda-
gogico y curricular.

El marco contextual se aborda en tres niveles: Internacional, nacional y estatal, en el que se
especifican las problematicas relacionada con la profesidn; en las tres, se abordan las dimen-
siones: ambiental, socioeconémico y disciplinar.

En el marco normativo se enuncian las bases normativas internacionales, nacionales, estatales
e institucionales que norman el ejercicio y la oferta de las Licenciaturas.

El marco educativo plantea el estudio de las carreras afines que se ofrecen en el pais, tomando
como referencia la organizacién que propone la Asociacion Nacional de Universidades e Institu-
ciones de Educacion Superior (ANUIES) y las ofertadas en la entidad; asimismo, se presentan los
resultados del estudio de mercado a nivel nacional y estatal que existe en torno a la profesién.
El marco epistemologico establece la orientacion disciplinar, estado actual y prospectivo de
la licenciatura en Contaduria Publica y de la licenciatura en Administracion; y finalmente, se
desarrolla el marco pedagdgico y curricular donde se definen las orientaciones del proceso de
ensenanza y aprendizaje articulados con el modelo de formacidn profesional y curricular de la
Universidad.

La nueva formacion profesional de los estudiantes de la Facultad de Contaduria y Administra-
cion de la Universidad Auténoma “Benito Juarez” de Oaxaca, debe estar sustentada en un mar-
co educativo organizado, metodoldgico y sistematico, que debe ser tangible y observable en el
nuevo Plan de Estudios 2021.




3. Investigacion
a. Cuerpos académicos

Para consolidar la investigacion y la profesionalizacion del trabajo docente, se ha impulsa-

do la integracion de cuerpos académicos, con la participacion de profesores interesados en
generar y/o aplicar conocimientos relacionados con lineas especificas de estudio. En la FCA,
existen los siguientes cuerpos académicos:

Cuerpos Académicos en Formacion (CAEF):
» Negocios y Desarrollo UABJO-CA-64.
« Tecnologia y Cambio Social UABJO-CA-73.

Cuerpos Académicos en Consolidacién (CAEC):
» Emprendedores UABJO-CA-46.
* Innovacion Mercadoldgica UABJO-CA-45.




b. Redes de colaboracion y productos de investigacion

Uno de los propdsitos de la Facultad es elevar el nivel de consolidacion de los cuerpos acadé-
micos, mediante el trabajo colegiado de calidad y la participacion en redes de colaboracidn.
Para ello, se ha incrementado la vinculacion entre la docencia y la investigacién, asi como el
incremento de los productos de investigacion. Se destacan las siguientes actividades:

 En coordinacion con la Unidad Profesional Interdisciplinaria de Ingenieria y Ciencias Sociales
y Administrativas (UPIICSA) del Instituto Politécnico Nacional, la Universidad Auténoma “Benito
Judrez” de Oaxaca realiz6 la X Reunién de Cuerpos Académicos (CA) de la red de investigadores
de la regidn centro sur-sureste en innovacion, competitividad y desarrollo comunitario susten-
table. También se llevo a cabo el XIV Coloquio de la red de investigacion interdisciplinaria para
la innovacion y desarrollo de las PyME.

* Se publico el libro “Las empresas y su funcion en el desarrollo regional en el estado de Oa-
xaca” con la participacion del cuerpo de Emprendedores UABJO-CA-46. Registro ISBN: 978-607-
99042-0-3.

Se publicé un capitulo del libro “Analisis Cualitativo para propuestas de modelo de educacion
para niveles de primaria en las regiones de la Mixteca, Canada, Papaloapan y Valles Centrales
en Oaxaca-México”

* Se publico el libro “Temas hacia el desarrollo, una mirada multidisciplinaria”, coordinado por
el cuerpo de Emprendedores UABJO-CA-46, quienes también participaron con un capitulo de
la obra, en donde participan investigadores de diferentes universidades de México y Colombia
 En coordinacion con la division de Posgrado del Instituto Tecnoldgico de Oaxaca y la Agencia
de Desarrollo Regional de la UABJO, se trabaja en el proyecto “Patrimonio biocultural, gestion
del conocimiento, perspectiva y medicina tradicional de San Mateo Rio Hondo, Oaxaca”.

* Los cuerpos académicos participaron en la organizacion y desarrollo del 8° Congreso Interna-
cional de Investigacion y Desarrollo Sustentable, en vinculacién con la Academia Journals, el
cual se llevo a cabo en linea, debido a la contingencia por Covid- 19.

* Los cuerpos académicos de la FCA forman parte de la Red de Investigadores de la Region Cen-
tro, Sur - Sureste en Innovacién, Competitividad y Desarrollo Comunitario Sustentable (RICSS),
en la que participan los 4 Cuerpos Académicos de la FCA, asi como profesores del Instituto
Politécnico Nacional (IPN), profesores del Instituto Tecnolégico de Chihuahua, Instituto Tecno-
légico de Campeche, entre otros.

* Publicacidn del libro “Marketing Relacional en la Gestion del Ecoturismo para la Sustentabili-
dad Comunitaria”, por parte de la editorial Ecorfan, avalada por CONACVYT.

* Publicacion del Articulo Indexado “Community Worldviews and Heritage Conservation in the
development of tourist destinations”. Publicacion en la revista internacional nivel Q3 de revis-
tas de Scopus, Review of socio economics perpectives.

 Colaboracién en capitulo del libro “Responsabilidad Ambiental en Pequeinas Empresas de
Hospedaje en Oaxaca”.

* Participacion del cuerpo académico Negocios y Desarrollo en Congreso. Ponencia “RISK MA-
NAGEMENT PROTOCOL FOR COVID-19 IN THE MEXICAN HOTELS” en PROCEEDING INTERNACIONAL
DE MIRDEC-2020, Barcelona, Espana.

* Publicacion del libro “El papel de las pequenas y medianas empresas en el Desarrollo Regio-
nal”.
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4. Fortalecimiento del ingreso, permanencia, egreso y titulacion
a. Curso propedéutico y de induccion

El curso propedéutico y de induccion en linea 2020 se realizo los dias 17 y 18 de septiembre de
2020. Se atendi6 a los alumnos de nuevo ingreso de la licenciatura en Administracién, Licencia-
tura en Contaduria Publica, Licenciatura en Turismo y Desarrollo Sustentable y Licenciatura en
Administracion Publica y Gestion Municipal. Se integré un grupo para los alumnos de la Licen-
ciatura en Contaduria Publica turno matutino, un grupo para los alumnos de la Licenciatura en
Contaduria Publica turno vespertino, un grupo para los alumnos de la Licenciatura en Adminis-
tracion turno matutino, un grupo para los alumnos de la Licenciatura en Administracién turno
vespertino y un grupo unico para los alumnos de las nuevas licenciaturas. Las materias que se
implementaron fueron Reglas y Principios Gramaticales y la Filosofia institucional; ademas,
se les dio a conocer las dreas de apoyo con que cuenta la FCA (Tutorias y asesorias, Servicio
Social y Practicas Profesionales, Apoyo Psicopedagdgico, Apoyo Estudiantil, Titulacion, entre
otras), para facilitarles a los alumnos de nuevo ingreso su incorporacion a la vida universitaria.
Cada uno de ellos recibe un documento titulado “Manual del Estudiante” en el que se plasma
la informacion historica, directorio y organigrama de la FCA, el funcionamiento académico del
plan de estudios, reglamentos, asi como los servicios que se ofrecen a través de las principales
coordinaciones.
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b. Programa de tutorias y asesorias académicas

En la FCA se promueve “El Programa de Accion Tutorial”. En el programa participan 23 docen-
tes que se retinen en cuerpo colegiado, una vez al mes, en dos diferentes horarios (matutino y
vespertino) para garantizar su asistencia; las reuniones tienen como finalidad dar seguimiento
al plan de trabajo establecido al inicio de cada semestre, asi como para atender problematicas
detectadas durante sus actividades.

Es importante mencionar que los tutores participan en cursos de estrategias y herramientas
para ejercer el trabajo tutorial para mejorar su labor de acompafamiento; también colaboran
en la organizacion de cursos, talleres, asesorias, charlas y eventos para apoyar el desempeno
académico de los tutorados. Al finalizar el semestre, rinden un informe y entregan las bitacoras
de registro.

En el segundo periodo de gestidn se han realizado las siguientes actividades:

* 3 reuniones mensuales de tutores.

* Participacion en el Curso-taller “Tutorial virtual”, organizado por la Direcciéon de Formacion
Integral del Estudiante de la Secretaria Académica.

* Asignacion de tutorados de primer semestre.

» Realizacion de Ciclo de videoconferencias: Tutorial Virtual, orientaciones en el Proceso de
acompanamiento.

« Reunion de tutores en marzo de 2021 para dar a conocer el programa semestral de actividades
y seguimiento de tutorados.

« Curso taller “La importancia de la Responsabilidad Social Universitaria y la Tutoria”.

« Jornada de asesorias, del 1 al 11 de diciembre de 2020.

En el ciclo 2020 - 2021 se atendieron a 403 alumnos de primer semestre.
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c. Programa de becas

El propdsito del Programa de Becas es contribuir al cumplimiento de lo establecido en el plan
de desarrollo y en la vision de la FCA.

En el area de becas se realizaron las siguientes actividades:

. Atencion personalizada a los alumnos de la FCA en temas relacionados con tramites de in-
greso y seguimiento a los programas de beca.

Y Gestidn, control, edicién, altas, bajas, correcciones y entrega de informacién dentro de la
plataforma de Sistema Unico de Beneficiarios de Educacién Superior (SUBES) y en el correo
oficial registrado en la Comision Nacional de Becas para el Bienestar Benito Juarez (CNBBBJ).
A Carga de fichas escolares de alumnos del ciclo 2020-B, dentro de la plataforma del SUBES,
con la finalidad de que la informacion escolar de todos los estudiantes de nuestra Facultad se
encuentre dentro de la plataforma y puedan atender cualquiera de las convocatorias que emita
la CNBBBJ.

A Con la finalidad de que la informacion escolar de todos los estudiantes de nuestra Facultad
sea la correcta para cumplir con los lineamientos del programa de becas, se realizaron correc-
ciones en linea, del 18 agosto al 2 de septiembre 2020.

V. Se realizo un inventario de becarios para identificar los nuevos ingresos y las bajas del pro-
grama “Jévenes escribiendo el futuro” del 5 de enero al 08 de febrero de 2021.

V. Se dieron de alta las fichas escolares de alumnos 2021-A, dentro de la plataforma del SUBES,
del 20 de enero al 19 de febrero de 2021.

Para lograr que el mayor niumero posible de nuestros alumnos fueran aceptados en alguno de
los programas de becas, se particip6 en las siguientes convocatorias:

V. Beca de capacitacion “Clubes por la paz 2020”.

Y. Beca “Jovenes escribiendo el futuro, continuidad”.

V. Beca federal para apoyo a la manutencion 2020-I1.

U Beca para iniciar la titulacion.

V. Beca por haber concluido la titulacion.

) Encuestas para apertura de espacios de la beca “Jeef”.

Y, Beca federal para apoyo a la manutencion 2021.

V. Beca “Jovenes escribiendo el futuro, complementaria”.




« Ciclo escolar agosto 2021 - enero 2021

* Ciclo escolar enero 2021 - junio 2021

Beca Federal. Apoyo a la manutencién 2020-1 |1,151
Beca de capacitaciéon. Promotores de clubes 2
por la paz

Beca federal para apoyo a la manutencién 315
2020-I1

Beca jovenes escribiendo el futuro, continui- 277
dad. Septiembre 2020

Beca para iniciar la titulacion 2020 14

complementaria

Beca Federal. Apoyo a la manutencion 2021 468
Beca jovenes escribiendo el futuro 2021 1,506
Beca jovenes escribiendo el futuro 2021, 15
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Beca Federal para

Apoyo a la Manutenciéon 2020-I|

Registro del 21 de septiembre al 09 de octubre 2020

ACTIVIDAD FECHAS

21 de septiembre de 2020

Registro de la solicitud:

Del 21 de septiembre al 09 de octubre de 2020

10 de noviembre de 2020

Registro de la CLABE interbancaria:
Jf o % ryi & !

soe Z

Del 21 de septiembre al 10 de noviembre de 2020

El primer dia habil posterior
al de su notificacion en el sistema

Atencién a estudiantes: manutencion@becasbenitojuarez.gob.mx

EDUCACION Fooo

-
=
8/ BENITO JUAREZ

BECAS

‘JP® ELISA ACUNA

BECA POR HABER CONCLUIDO
LATITULACION

BEcas @Mﬁxwo




DECAS

‘P ELISA ACURA
Z -

BECA DE CAPACITACION:
“Promotores de Clubes por la Paz”

BECAS@ME’XICO

_— .

' " ELISA ACUNA
L~

BECA PARA INICIAR
LATITULACION

BECAS @MEXICO




d. Titulacion
e Licenciatura

Uno de los retos de la Facultad es el acompanamiento de los egresados durante el proceso de
titulacion de la FCA, para incrementar la eficiencia terminal de la misma.
Con la finalidad de culminar satisfactoriamente el seminario y coadyuvar a la titulacion de los
egresados, se dio seguimiento a los siguientes Seminarios de Titulacion:

» Continuidad dgl Seminario en Areas Basicas No. XXXVI.
e Seminario en Areas Basicas No. XXXVII.
« Seminario en Areas Basicas No. XXXVIII.

Realizacion de examenes profesionales en linea, lo que permitio titular a 36 egresados.
*Posgrado

En el posgrado se lograron:

* 13 titulaciones de Maestria.

« 3 titulaciones de Doctorado.

Actualmente se trabaja en la elaboracién de un Plan de estudios para ofertar el Seminario de
Titulacion de los diferentes programas educativos de Posgrado.




UNIVERSIDAD AUTONOMA “BENITO JUAREZ" DE OAXACA

e | -
v A FACULTAD DE CONTADURIA Y ADMINISTRACION
Wt _

DIRECCION 2019 - 2022

A DIRECCION DE LA FACULTAD DE
CONTADURIA Y ADMINISTRACION CONVOCA AL:

SEMINARIO XXXVIII
EN AREAS BASICAS EN LINEA
FEBRERO - JUNIO 2021

DURGIDO A LOS PASANTES DE LA
LICENCIATUA EN CONTADUSSIA PUBLICA ¥ LICENCIATURA EN AMINISTRACION
QUE DESEEN OUTENER EL TITULO PROFESIONAL

Objetivo general: Formar profesionales en la Contaduria Publica y en la Administracidn, coadyuvando a
desarrollar sus habilidades y destrezas gue les permita generar conocimiento integral a partir de la
elaboracién de trabajos de investigacion como lo es una Tesina o un Reporte Académico.

Areas de la Licenciatura en Contaduria Pablica: Contabilidad, Derecho Fiscal, Auditoria y Finanzas.
Areas de la Licenciatura en Administracién: Administracion de Personal, Alta Direccion, Mercadotecnia y Finanzas.




LA DIRECCION DE LA FACULTAD DE
CONTADURIA Y ADMINISTRACION CONVOCA AL:

SEMINARIO XXXVII

AGOSTO-DICIEMBRE 2020

RGO A LOS PASAMTES DE LA
LICENCIATURA EN CONTADURIA PUBLICA Y LICENCATURA EN ADMMNISTRACION
CAE DESEEM OSTENFR FL TITULD PROFESIONAL.

@ GRABANDD oy




5. Atencion integral del estudiante

La FCA realiza actividades informativas para sus estudiantes, con el objetivo de abordar temas
de interés y con el propésito de prevenir dificultades a futuro. En este sentido, se brinda infor-
macion sobre el cuidado de salud, alimentacién saludable y aquellas desarrollen sus valores y
actividades humanisticas, con la finalidad de fomentar el espiritu de pertenencia e identidad.
a. Actividades extracurriculares

Con la finalidad de fortalecer la formacion profesional de los estudiantes de la FCA, se han
promovido las actividades siguientes:

Y Conferencias y talleres de formacion profesional

Retos y perspectivas de la Contaduria Publica ante el COVID

Recursos para ser mas resilientes (equilibrio emocional frente a las situaciones de estrés)

El entorno fiscal y legal ante el COVID

Autoestima; reencontrandose en tiempos de pandemia

Redaccion basica

Si no esta roto, no lo arregles

El profesionista del futuro

Tratamiento fiscal de los ingresos por plataformas digitales

Contabilidad electrénica

Diplomado “Ambientes virtuales”

¢Como hacer mejores fotos de viajes?

Historia de Oaxaca

Las aplicaciones en el turismo rural
Dia Mundial del Turismo 2020
“La importancia de la Administracion en la nueva normalidad”

“Liderazgo” Sesion |y Il

“Lo que debes saber sobre reformas fiscales”

“La seguridad informatica en la nueva normalidad”

A través de la academia de finanzas, en coordinacion con la CONDUSEF, se realizo el
Diplomado en Educacion Financiera.
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A TRAVES DEL AREA DE APOYO PSICOPEDAGOGICO
INVITAN A LA: =

CONEERENCIA VIRTUAL

PONENTE:
Lic. Daniela Midori
Silva Herndndez

11:00 a 12:00
horas

i e thr
CADEMEA ¥ TRAXSRARENT,

ATENTAMENTE

“CIENCIA, ARTE, LIBEERTAD" [ ——

CONFERENCIA
“LAS APLICACIONES EN EL TURISMO RURAL"

MTRO. ISARC CONZALO
MANCERA BETANCOURT

Martes 29 de septiembre | 14:00 hrs

@ﬂualhmllm KO 0 5 H alﬂll.

o
o~~~

2021

CURSO EN LINEA

DICIEMBRE

160 30 HORAS



CONFERENCIA
“HISTORIA DE OAXACA”

MIGUE MARQUEZ

Martes 29 de septiembre | 16:00 hrs
@Qmil_u_l_ﬁmﬂ”

“Benito fnarcz"de Dacaca
fnataeste 10 demarzoala
comraridisd smiversitarian: . .
La Conferencia:

"Devechos sexualesy reproductivas de la mjer”

Alcifrarn Castilie
e

Impartido via Google Meet
de 12:00 #13:00 horas

Registyo en ol siguiente fin
asif forms. gle/zRVAEXSRAX 19

FACULTAD DE CONTADURIA ¥ ADMINISTRACION

Fg‘ | o UNIVERSIDAD AUTONOMA “BENITO JUAREZ DE OAMACA"
i

=

ATENTAMENTE
CENCIA, AQTE, LIBERTAT"
DIRECCION DE LA FCA

“ACADEMLA ¥ TRANSPARENCIA®

EN CONMEMORACION
DEL DA INTERNACIONAL DE LA MUJER

INVITAN A

_ CONFERENCIA
CUENTAME UN CUENTO

Ponente:
Dra.'Sandra B. Tavalets Herrerz
11 DE MARZO DE 2021
09:00 HRS,
EET
ACADEMIA Y TRANSPARENCIA
wwewrfeauabjomx

La Coordinacion de Capacitacion te invita:

ALINEACION EN EL ESTANDAR DE
COMPETENCIA EC0105
"ATENCION AL CIUDADANO EN EL
SECTOR PUBLICO"

Enf. Isabel Espinoza Audelo
Martes 26 y Miércoles 27 de Enero
10:00 hrs.

ID: 873 7232 2212 Contrasena: 362189
wold,

UNIVERSIDAD AUTONOMA “BENITO
FACULTAD DE CONTADURIA Y

DE CONTADURIA Y ADMINISTRACION

INVITAN:

Alos Catedraticos y Estudiantes
@ cursar de manera gratuita el
DEL 24 DE

Diplomado de
AGOSTO AL Vi . 4
21 DE Educacion Financiera

SEPTIEMBRE Generacion 37
DE 2020

INSCRIPCIONES
EM LINEA

G B
URBEIEIAR AUTONOAA "BERITT AAREE" DE QWAL
FACHLIAS BE COMTABURA Y AOANMISTRALCICH
CODEDINAZHN ALAD EMIEA B L LIEIRCUTURA £ ADMIREETRAR ()

Del 07 ol 10 de diciembre de 2020
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TG, AT AETA

st acrn
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st noassmtn s s wcrmsara s [ERTETH

ONTADURIA Y ADMINISTRACION
1 Linea

-4 "
2a en la ensenanza

PONENTE:
L.C.E. Maria Isabal Dcampo Tavallas

12 de Noviembre
de 2020

17:00 a 20:00
horas

Dia Virtual
del Contador
FCA 2020

Conferencia virtual:
El entorno fiscal y legal ante el COVID 19

Dr. Domingo Ruiz Lépe
MARTES 26 DE MAYO DE 2020
11:00 HORAS

e o Danch por b Urksitsd
DERNVADO DE LA CONTINGENCLA

ACTUAL, TODAS LAS CONFERENCIAS
¥ EVENTOS SERAN TRANSMITIDOS
A TRAVES DE LA PAGINA DE
FACEBOCK OFICIAL:



Y, Actividades que promueven el emprendimiento

Curso taller ;Cémo emprender mi negocio?
Conversatorio de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).
Taller “Desarrolla tu modelo de negocio”.

Y, Orientacion psicopedagdgica

En el periodo comprendido del 15 de abril de 2020 al 15 de abril de 2021 se realizaron 21 consul-
tas psicoldgicas; se atendieron problematicas relacionadas con trastornos de ansiedad gene-
ralizada y especificas, trastorno ansioso-depresivo leve y trastornos de estrés postraumatico.

En coordinacién con Centros de Integracién Juvenil, ClJ OAXACA, se realizé la conferencia titu-
lada “Autocontrol de emociones”, el 26 de abril de 2020.

Y, Programa de inglés

A través de la Academia de Lenguas de la FCA, se firmé un convenio con la Facultad de Idiomas
UABJO para que alumnos de la FCA puedan adquirir cursos de inglés, nivel avanzado, con vali-
dez curricular a un bajo costo.

Asi mismo, se participé en el Congreso Internacional de Investigacién Academia Journals -
Oaxaca 2020 con la ponencia “Preservando la Lengua Zapoteca de San Pablo Macuiltianguis,
Oaxaca”.

Y, Cuidado de la salud y medio ambiente

Con la finalidad de preservar la salud de los estudiantes, trabajadores, docentes, administra-
tivos, personal de apoyo y de servicios, se cred el “Protocolo de atencién a la salud” que ga-
rantiza a la comunidad de la FCA estar preparada para cumplir con medidas de proteccién para
cuando se autorice el retorno a clases.

Asi mismo, en la Facultad se promueve el registro de los estudiantes a los servicios del segu-
ro facultativo, perteneciente al Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS), con el fin de que
todos cuenten con servicio médico en cualquier momento. Después de haber realizado una
campana de afiliacion, se beneficiaron 800 estudiantes.

M. Actividades culturales

Con la finalidad de preservar nuestras tradiciones, se realizaron los siguientes eventos:

* En el marco de la celebracién de las Semanas Académicas de la Contaduria, Administracién y
Turismo y Desarrollo Sustentable:




Y. Certamen Miss Contaduria FCA 2020.

¥, Concurso para la elaboracion de un video con la tematica “Tu amor por la Contaduria”.
Y, Taller Bouquet de flores de Totomoxtle.

Y, Exposicion virtual de carteles “Miradas universitarias en tiempos de pandemia”

V. Celebracion del “Dia de muertos” virtual. Los alumnos participantes se caracterizaron de
personajes alusivos a la fecha. Se premié a todos los participantes con libros digitales, y a los
tres primeros lugares se les premio con libros digitales y fisicos.

. Concierto virtual de la Rondalla de la FCA, en el marco de la Semana del Administrador 2020.
A En el Bachillerato Especializado en Contaduria y Administracion, se llevé a cabo el tradicio-
nal paseo floral de manera virtual.

Y, Ccafeteria digna
Con el objetivo de propiciar un ambiente limpio, agradable, seguro y funcional de la cafeteria,

se elabord el “Reglamento de las cafeterias de la FCA UABJO”, que serd implementado en el
regreso a clases.

\ Concierto

¥ acdstico
online

PRESENTACION DE PARTICIPANTES MISS
CP

FCA UABJO Informa o Verprimers | @ *

w  Flor Canseco Luces espectacula WW W
Exhto compafiara @

Joy Amaya Chinita ¥ 1

Me gusta - Raspondet
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1. Educacion inclusiva, atencién a grupos vulnerables
e igualdad de género.

a. Programa de atencion de grupos vulnerables de la FCA

En Atencidn a este programa, se realizaron las siguientes actividades:

« Platica “Violencia en el noviazgo™.
« En marco del dia Internacional de la Mujer, se realizaron los siguientes eventos:
o Conferencia “Ley Olimpia”.
o Conferencia “Derechos sexuales y reproductivos”.
o Conferencia “10 Mandamientos de la mujer”.
o Conferencia “Cuéntame un cuento”.




2. Extension y vinculacion

a. Vinculacion con el sector productivo y colegios de profesionistas

Se han fortalecido la vinculacién con el Colegio de Contadores Publicos del Estados de Oaxaca,
Colegio de Profesionales de la Contaduria de Oaxacay el Colegio de Administradores de Oaxaca
y con instituciones del sector publico y privado, a través de convenios que procuran favorecer
la realizacién del servicio social y practicas profesionales, asi como el intercambio de conoci-
miento. Un ejemplo de esta actividad fue la autorizacion de 21 solicitudes de servicio social de
estudiantes de la Licenciatura en Administracion y Contaduria Publica para apoyar la convoca-
toria especial “Declaracion anual de las Personas fisicas y Personas Morales del ejercicio 20207,
emitida por el Servicio de Administracién Tributaria (SAT).

- Practicas profesionales y de servicio social

Para facilitar el cumplimiento del servicio social y la realizacién de practicas profesionales, se
reinicié la atencion (previa cita) de los tramites de Servicio Social, que consisten en:

* Firma de informes mensuales.

* Entrega de cartas de presentacion.
 Recepcidn de Constancias de liberacidn.
* Asesoria y orientacion en tramites.

SEGUIMIENTO |
DE EGRESADOS

PARTICIPA EN
LA ENCUESTA
DE EGRESADOS

https://bit.ly/2WRDCNh

Visita Informacion sobre: | Objetivo:

La pagina de la FCA Titulacion Dar seguimiento a nuestros

con la participacién de Cursos de Actualizacion | egresados y proporcionarles
egresados de la Facultad Bolsa de Trabajo el apoyo universitario para

de Contaduria y Administacién., Oferta de Posgrados su superacion personal.




 Seguimiento de egresados

Como parte de las actividades realizados con los egresados de la FCA, se concluyé la aplicacion
de la encuesta de egreso a 650 integrantes de la generacién 2021y, con base en los resultados
obtenidos, se formulé el estudio de seqguimiento de egresados de la FCA.

Asi mismo, se realiz6 la reunién anual con Egresados de las licenciaturas en Administracion y
Contaduria Publica con la finalidad de informar sobre las acciones realizadas por la adminis-
tracion, referentes al servicio social, tramites de titulacién, oferta académica del posgrado y
educacién continua. Participaron 650 egresados via Facebook.

» Educacion continua
El objetivo de la Educacién Continua es propiciar la actualizacién profesional en temas actuales.

Con este fin se realizaron las siguientes actividades:
e Curso “Atencidn al ciudadano en el sector publico” para la alineacién en el estandar de com-
petencia EC0105 del Consejo Nacional de Normalizacién y Certificacion de Competencias Labo-
rales (CONOCER), en coordinacién con el DIF Oaxaca.

e Curso “Formacion del capital Humano de manera presencial Grupal” para la alineacion en el
estandar de competencia Alineacion al EC0217, del Consejo Nacional de Normalizacién y Certi-
ficacion de Competencias Laborales (CONOCER), en coordinacién con el DIF Oaxaca.

BIENVENIDOS ﬁ

ALINEACION AL EC0217 .

IMPARTICION DE CURSOS DE
FORMACION DEL CAPITAL
HUMANO DE MANERA
PRESENCIAL GRUPAL

SEDE

¥ O ALK
OAXACA
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1. Equipo directivo, personal administrativo, de apoyo y servicio

Para apoyar las funciones sustantivas de la FCA, se cuenta con el personal Directivo, Adminis-
trativo y de Servicios, con los cargos siguientes:

Personal directivo:

1 Director,

« 1 Secretario Técnico,

« 4 Areas Staff (Asesoria Juridica, Secretaria Particular, Area de Acreditacién y Area de Conta-
bilidad y Gestoria),

* 7 Coordinaciones Generales (Coordinaciéon General Académica, Planeacién y Evaluacién,
Atencion Integral del Estudiante, Extension y Vinculacién, Investigacion y Posgrado, Innova-
cién Educativa y Administrativa), y dependen de estas coordinaciones generales un total de 19
areas de trabajo.

Personal administrativo, de apoyo y servicios:

20 Secretarias,

« 17 Auxiliares de servicio,
« 7 Bibliotecarios,

* 4 Jardineros,

2 Veladores.

2. Gestion y administracion eficaz
a. Plan de desarrollo y planes operativos anuales

Alcanzar los fines de la Universidad, tomando en cuenta las aspiraciones de los profesores, alum-
nos y trabajadores, sin perder de vista el entorno, fue una labor que permitio integrar el Plan de
Desarrollo de la FCA 2019-2022. El proceso de planeacion ha sido estratégico, participativo e in-
cluyente. Como parte del modelo de planeacion estratégica, todas las coordinaciones de la FCA
realizaron sus planes de trabajo anual, alineados al plan de desarrollo de la FCA; de manera semes-
tral se le ha dado seguimiento, lo que ha permitido el cumplimiento de las metas institucionales.

b. Evaluacion Externa

Y Tercer seguimiento ante los Comités Interinstitucionales para la Evaluacidn de la Educacion
Superior (CIEES).

La evaluacion externa es un proceso mediante el cual se verifica que un programa educativo
cumple adecuadamente con su propdsito formativo y que cuenta con las condiciones necesarias
para lograr ese propdsito. Los CIEES cuentan con un conjunto de Estandares de Buena Calidad
para Programas Educativos, que son la base con la cual se verifica y constata ese cumplimiento.
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En este sentido, la FCA recibio la visita via remota de las Comisiones de Pares Académicos Ex-
ternos de los CIEES para evaluar los programas educativos de las Licenciaturas en Contaduria
Publica y en Administracion. La visita se realiz6 del 16 al 18 de marzo de 2021, en la que entre-
vistaron a los coordinadores de la FCA, alumnos, docentes, egresados, empleadores; hicieron un
recorrido virtual por todas las instalaciones de nuestra facultad. Abordaron temas, como Plan
de estudios, modelo educativo, practica docente, plan de desarrollo, normatividad académica,
recursos econémicos, actividades para la formacion integral del estudiante, titulacién, servicio
social y practicas profesionales, vinculacién, investigacion, infraestructura fisica y académica,
biblioteca y servicios tecnoldgicos, personal académico, servicios de bienestar, administracién
escolar, becas y apoyos estudiantiles para el transito a la vida profesional, tutorias y asesorias
académicas.
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Y. comunicacion efectiva entre los diferentes actores de la comunidad universitaria

En la busqueda de dar un servicio éptimo a la comunidad universitaria de la Facultad, se ha
impulsado el sistema de medios de informacién, con el fin de dar a conocer las actividades que
se realizan en beneficio de docentes y estudiantes de la FCA. Se ha logrado que la difusion de
las actividades realizadas sea del 100%, tanto en la pagina web como en Facebook.

Por otra parte, se unifico el diseno de documentos institucionales, tales como planes, proyec-
tos, presentaciones, informes de gestion y comunicados oficiales.

c. Inventario de bienes
En coordinacion con la Administracion Central de la UABJO, se mantiene actualizado el inven-
tario de bienes informaticos de la FCA con la finalidad de conocer la ubicacién y el estado que

guardan los equipos de cédmputo; a la fecha que se realiza este informe, los registros estan
actualizados en un 100%.

3. Gestion financiera
a. Administracion eficaz, eficiente y transparente de los recursos

La FCA cuenta con ingresos propios y ha participado en diferentes convocatorias para fondos
extraordinarios. En este apartado se da cuenta de los recursos obtenidos:

A Programas de fondos Federales
Se participd en el PROFEXCE vy, a través de este fondo, se adquirio:

A Equipos de computo, uniformes deportivos y balones de futbol, asi como vestuario para el
grupo folclérico.

AV, Bibliografias en las areas de Contabilidad, finanzas, mercadotecnia, recursos humanos, ad-
ministracién financiera, cédigo de ética profesional, normas de informacién financiera, libros
que componen los contenidos tematicos de las licenciaturas que se imparten en la Facultad
de Contaduria y Administracion, asi como en materia fiscal y derecho laboral.

Y Se pagaron los derechos para la publicacion del libro arbitrado “Las empresas y su funcion
en el desarrollo Regional en el Estado de Oaxaca”




LAS EMPRESAS Y

sU EUNCION EN EL
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EN EL ESTADO DE OAXACA
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& Recursos propios

La Facultad cuenta con recursos presupuestales propios, los que administra de manera eficaz,
eficiente y transparente, por lo que esta gestion estd en la disposicion de rendir informes finan-
cieros anuales, y explicar a la comunidad universitaria de su aplicacién.

UNIVERSIDAD AUTONGOMA BENITO JUAREZ DE OAXACA
FACULTAD DE CONTADURIA'Y ADMINISTRACION

DIRECCION 2019-2020
ESTADO DE RESULTADOS

DEL 11 DE ABRIL 2020 AL 10 DE ABRIL DE 2021.
INGRESOS

INGRESOS PROPIOS
OTROS INGRESOS

EGRESOS $7,669,167.73
SERVICIOS GENERALES $6,290,686.72
SUMINISTRO DE MATERIALES Y MANO DE OBRA $1,334,362.67
ADQUISICION DE BIENES $44,118.34
REMANENTE $1,903,716.61

4. Infraestructura académica y educativa
a. Conectividad

Para iniciar el semestre 2020-2021, las autoridades académicas de la FCA gestionaron ante
NetWork Servicios Tecnoldgicos para Instituciones Educativas el dominio @fcaoax.edu.mx, lo
que permitié usar la plataforma G Suite for Education; docentes y personal administrativo del
area secretarial de la FCA se capacitaron en el uso de la plataforma G Suite (Google Suite) con
la finalidad de utilizar al maximo las herramientas ofimaticas para la educacion que Google
provee en la nube.

Se ha brindado atencién a docentes para el uso adecuado de plataformas de educacién como G
SUITE y CLASSROOM a través de tutoriales.
Ademas, se hicieron eventos en linea, como son:

0 Encuentro de egresados,

o Semana del contador,

o Semana del administrador,

0 Semana del turismo y desarrollo rural.

Por otra parte, la planta docente recibid los cursos de capacitacion “Plataformas audiovisuales
y aulas colaborativas” que incluy6 el uso de Microsoft Teams, Google Classroom, Zoom, ademas
de Quizizz y Kahoot, las cuales les han permitido impartir clases, la aplicacion de cuestionarios,
calificar reportes de control, entre otros medios de evaluacién.
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b. Biblioteca digital

A través de los docentes de la FCA, se recopilaron distintos libros digitales para abastecer la Bi-
blioteca Digital en la Pagina Oficial de la FCA para uso de alumnos y docentes, todos a distancia;
actualmente se cuenta con mas de 100 titulos.

c. Equipamiento de mobiliario y equipo

Con el fin de favorecer las actividades administrativas y del drea secretarial, se realizé la ins-
talacion de software al equipo nuevo entregado al area secretarial. Aunado a esto, se realiz6
mantenimiento preventivo a 80 equipos de cémputo, salas de computo FCA, mantenimiento
preventivo a equipos del area de préstamo con el fin de preservar los equipos de cémputo de la
FCA en éptimas condiciones.

Mantenimiento preventivo y correctivo a la infraestructura fisica

Se implementé el “Programa de Mantenimiento a las instalaciones” con la finalidad de mante-
ner y preservar la infraestructura de la FCA. En consecuencia, se realizaron trabajos de mante-
nimiento a la infraestructura exterior de aulas, limpieza y mantenimiento de sanitarios, man-
tenimiento de areas verdes, limpieza general, pintura de fachadas, poda y desrame de arboles,
limpieza del drea de cafeteria, area deportiva, centros de computo, biblioteca, oficinas adminis-
trativas, aula magna y sala audiovisual.

Asi mismo, se impermeabilizaron los edificios de Direccion, Salas de Cémputo y la Coordinacion
de Disefio Multimedia y Asesoria Informatica.

Después

Mantenimiento al drea de préstamo de equipo informatico
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d. Programa de proteccion civil
Se desarroll6 e implementé el “Programa Interno de Proteccién Civil” con el objetivo de esta-

blecer y poner en marcha las medidas y acciones destinadas a la proteccion y salvaguarda de
la comunidad de la FCA ante emergencias o desastres naturales.

5. Cultura de la legalidad y el respeto

Para dar transparencia y legalidad al quehacer académico, se busca fomentar la integridad y las
practicas de conducta ética; por lo que, en cada semestre se exhorta de manera permanente a
los grupos, tanto de la FCA como del BECA, a denunciar posibles actos de corrupcién, hostiga-
miento o acoso sexual de docentes o personal administrativo y de servicios de la FCA; se infor-
mé a la comunidad universitaria que la Direccién, a través de su Area Juridica, estara realizando
el acompanamiento en estos procedimientos legales, promoviéndose con ello la cultura de la
denuncia y respeto a la legalidad que debe prevalecer.




IV. ACCIONES
EMPRENDIDAS
POR LA FCA PARA
ENFRENTAR LA PANDEMIA




La pandemia originada por el Sars-Cov-2 (COVID-19) ha provocado una crisis sin precedentes
en todos los dambitos; en el sector educativo, esta emergencia dio lugar al cierre masivo de las
actividades presenciales de todas las instituciones educativas del pais, con el fin de evitar la
propagacion del virus y, de esta forma, mitigar su impacto.

La situacion origind que en la FCA se tomaran medidas de accion encaminadas a implementar
un proceso de ensenanza - aprendizaje a distancia, mediante la utilizacion de plataformas digi-
tales, lo que implicé un enorme desafio tanto para los alumnos como para los docentes; he aqui
la cronologia:

EL 14 de marzo de 2020 se publicd en la pagina de FCA UABJO INFORMA el comunicado oficial de
la rectoria para adoptar las: “Medidas para la comunidad UABJO por el COVID-19”, en donde se
instruyo acatar las recomendaciones emitidas por la Secretaria de Salud del Gobierno de México
y del estado de Oaxaca.

La situacion de fuerza mayor generada por la pandemia del COVID-19, declarada por las autorida-
des sanitarias de nuestro pais, nulifico, desde el 19 de marzo de 2020, la posibilidad de continuar
con las actividades presenciales en las aulas universitarias.

Ante la suspension de las actividades académicas, el lunes 23 de marzo de 2020, en horarios de
9:00, 10:00, 11:00 y 12:00 horas, en las salas de cdmputo de nuestra Facultad, se llevaron a cabo 4
cursos de capacitacion al personal docente para el uso de “Plataformas digitales y aulas colabo-
rativas”, y asi poder desarrollar los contenidos tematicos a través de cursos en linea, desde las
aplicaciones moviles de los estudiantes; dichos cursos fueron:

a. Teams Microsoft: Herramienta educativa de colaboracion y comunicacion entre grupos de pro-
fesores y alumnos, a través de videoconferencias.

b. Google Classroom: Aula virtual para simplificar y distribuir tareas, asi como evaluar conteni-
dos, asignando clases por materias.

c. Zoom: Una de las aplicaciones de software de videoconferencias, con la opcién de compartir
documentos y videos, grabar y transcribir el contenido de las reuniones.

d. Grupos privados de Facebook: Plataforma muy difundida en la comunidad estudiantil, creando
grupos de clase a través de cuentas de Facebook.

El martes 24 de marzo de 2020, en la pdgina de Facebook “FCA UABJO informa”, fue publicado
el manual para acceder a las aulas virtuales de Google Classroom y uso de los Grupos privados
de Facebook; el manual fue compartido asi mismo en el grupo de WhatsApp “Docentes FCA”, asi
como en los grupos de WhatsApp de clases de los estudiantes.

En la semana del lunes 23 al viernes 27 de marzo de 2020, se atendio el proceso de inscripcion
del semestre febrero - julio 2020, acatando las recomendaciones de la Organizacién Mundial de
la Salud y evitando las concentraciones masivas de alumnos durante la entrega de documentos,
por lo que los estudiantes acudieron Unicamente a la entrega de la carpeta con sus documentos
de reinscripcion.
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Durante los dias miércoles 27, jueves 28 y viernes 29 de mayo de 2020, se organiz6 la “Segunda
jornada de capacitacion al personal docente de la FCA”, con 2 cursos en linea:

a. Uso de Google Meet en la educacion a distancia, y
b. Uso de Google Classroom en la educacion a distancia.

Del lunes 01 al martes 09 de junio de 2020, se concluy6 el proceso de reinscripcion del semestre
febrero - julio 2020, donde se habilitaron correos electronicos de cada una de las secretarias
de grupo para el envio de los documentos de inscripciéon escaneados; asi mismo se habilité un
correo electrénico de atencion a alumnos de la FCA para todos los tramites pendientes, conclu-
yendo el 17 de junio el proceso de reinscripcion de este semestre.

Con fecha 27 de abril de 2020 se publicaron los acuerdos de las autoridades de la UABJO, en
los que se replantearon los criterios de evaluacion estudiantil, de acuerdo con la modalidad a
distancia, garantizando los principios de igualdad e inclusion, en apego a sus derechos universi-
tarios; asimismo se establecié un periodo Unico de evaluacién ordinaria, el cual comprendio del
01 al 10 de julio; a este efecto la Direccion de Servicios Escolares de la Universidad emitio el
calendario de examenes unicos.
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Dadas las circunstancias de fuerza mayor, el docente ponderd la situacion académica de sus
alumnos, observando el mayor beneficio de éstos, ya que por causas ajenas a él y a toda la comu-
nidad universitaria, no fue posible desarrollar el semestre que concluyd en condiciones norma-
les, replanteando los criterios de evaluacion y, de acuerdo a la modalidad a distancia con la que
trabajo con sus alumnos, garantizando en lo mas posible los principios de igualdad e inclusion,
y demas condiciones particulares de cada estudiante.

De acuerdo con el calendario escolar emitido por la Direccion de Servicios Escolares de la Uni-
versidad, y considerando el esquema del seméaforo epidemiolégico (COVID 19) conforme a las
disposiciones que emitieron los gobiernos Federal, Estatal y de la UABJO, el inicio del semestre
agosto 2020 - enero 2021 en la FCA fue 100 % en linea.

Para ello, durante el mes de julio de 2020, la Direccion de la FCA realizo el tramite para la obten-
cion del dominio fcaoax.edu.mx ante la Network Informacién Center (NIC) de Google, dominio
que fue aceptado y asignado a la Facultad de Contaduria y Administracion de la UABJO; con ello
Google asigno a la FCA la “G suite para educacion”, sitio web que ha permitido el trabajo colabo-
rativo institucional en linea entre profesores y alumnos.

Todas las opciones de esta herramienta estan asociadas a una cuenta de Google, de manera que
tanto el profesor como los estudiantes poseen sus correos institucionales de Gmail con termina-
cion fcaoax.edu.mx y, con ello, se tiene acceso gratuito y sin limitaciones de tiempo a todas las
herramientas de G Suite, que estan ubicadas en la nube y escalan facilmente en aulas virtuales
de profesores y estudiantes.

En apoyo a este proceso, en los dias lunes 10 y martes 11 de agosto de 2020 se llevo a cabo la
“Jornada de academias 2020”, para la actualizacion de los contenidos tematicos de los progra-
mas indicativos del ciclo escolar 2020 - 2021.

Asi mismo, del lunes 17 al viernes 21 de agosto, se realizo la “Jornada de capacitacion docente”
de la “G Suite para educacién”, que permitié el conocimiento y uso de esta plataforma educativa
por los docentes y alumnos de nuestra Facultad.

La pandemia plantea retos importantes, continuidad del aprendizaje, exacerbacion de las bre-
chas digitales, adaptacion de los procesos de evaluacion, capacitacion docente y gestion de los
procesos administrativos, que hasta el momento y aun con las limitaciones inherentes se han
abordado de manera articulada; estos retos nos brindan la posibilidad de replantear el propdsito
de la educacion y su objetivo como unico camino para el progreso.
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