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ASIGNATURA:
ADMINISTRACION FINANCIERA (ADMINISTRACION DE CAPITAL DE TRABAJO

SEMESTRE AREA CLAVE HORAS/ HORAS/  CREDITOS PRE-REQUISITO NIVEL

SEMANA SEMESTRE
Septimo Finanzas FI-3 4 72 8 Fl-2 Formativo

TRANSVERSALIDAD CURRICULAR:

Finanzas guarda relacion con las siguientes asignaturas del mapa curricular de la Licenciatura en
Administracion:

En forma Horizontal: Administracion de Personal Il, Auditoria Administrativa, Promocién y Publicidad y
Creacién de Empresas.

En forma Vertical: Introduccion a la Administracion, Contabilidad Basica, Informética | y Matematicas
Basicas del primer semestre. Proceso Administrativo, Contabilidad Béasica Il, Informética Il, Mateméticas
Financieras y Mercantiles del segundo semestre. Sociologia de la Organizacion, Contabilidad Intermedia,
Estadistica Descriptiva y Macroeconomia del tercer semestre. Contabilidad de Costos, Estadistica
Inferencial, Microeconomia y Mercadotecnia Inicial del cuarto semestre. Investigacién de Operaciones,
Mercadotecnia Intermedia y Presupuestos del quinto semestre. Administracion de Personal |, Teoria de
las Contribuciones Directas e Indirectas, Administracion de la Produccion, Investigacion de Mercados y
Finanzas Publicas del sexto semestre. Administracion de Personal Ill, Auditoria de Operaciones,
Direccién de la Fuerza de Ventas, Administracion del Capital y Proyectos de Inversién del octavo
semestre. Administracion de Inversiones de Capital y Contraloria Basica del noveno semestre.

OBJETIVOS DE LA ASIGNATURA:

Explicar los conceptos que integran el capital de trabajo dentro de las organizaciones, haciendo uso de
los modelos financieros a través del método de casos, que incida en la mejora de la toma de decisiones
en las entidades.

UNIDADES TEMATICAS Y/O DE APRENDIZAJE:

1. Aspectos Generales del Capital de Trabajo
1.1 Conceptos generales

1.2 Formula del capital de trabajo

1.3 Rentabilidad y riesgo

1.4 Niveles de activo y pasivo circulante

15 Alternativas de Capital de trabajo

1.6 Caso practico.
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2. Administracion financiera del efectivo.

2.1 Estrategias para la administracion del efectivo

2.2 Razones financieras de liquidez.

2.3 Ciclo de caja

2.4 Modelos de Administracion del Efectivo (Baumoll, Miller-Orr)
25 Inversién en instrumentos de corto plazo.

2.6 Flujo de efectivo.

2.7 Presupuesto de Efectivo

2.8 NIF aplicable al efectivo.

3. Administracion financiera de cuentas por cobrar.

3.1 Crédito comercial.

3.2 Modelos de la administracion de cuentas por cobrar (Bolten y Gitman)
3.3 Politicas y procedimientos de crédito.

3.4 Politicas de cobranza.

35 Control interno de cuentas por cobrar.

3.6 NIF aplicable a las cuentas por cobrar

4. Administracion financiera del inventario.

4.1 Conceptos generales.

4.2 Nivel éptimo de inventarios.

4.3 Modelo de Baumoll y Miller.

4.4 Modelo ensayo-error.

45 Modelo de la cantidad econémica de pedido.
4.6 Modelo ABC.

4.7 Impacto financiero de los métodos de valuacion.
4.8 Control interno de inventarios.

5. Administracion Financiera del Pasivo Circulante.
5.1 Crédito Comercial

5.2 Descuentos por pronto pago

5.3 Crédito Bancario

5.4 Factoraje

5.5 Métodos de Amortizacion

6. Caso préctico integrador.
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METODOLOGIA:

El curso se fundamenta en un enfoque centrado en el aprendizaje del estudiante, en el cual su papel es
ser un actor dinamico y activo, en las actividades que se desarrollan a lo largo del curso, consistentes en
la realizacion de lecturas, la participacion e interaccion continua, la implementacién de préacticas
integrales de control de tesoreria, el andlisis del proceso de crédito, la realizacion de practicas de
planeacion, administracion y control de capital, asi como el trabajo realizado por equipos, dentro de esta
concepcidn el docente se desempefia como un mediador que planifica las actividades tomando en cuenta
las caracteristicas y necesidades de los estudiantes, asi mismo existe una relacién con el contexto que
permite el desarrollo de las competencias profesionales.

ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE Y ENSENANZA

Incentivar la participacién individual significativa y fundamentada teéricamente.

Analisis y reflexion de las lecturas.

Investigacion de los temas abordados.

Investigacion del concepto, elementos, principios y objetivos del control interno.

Intervencién en una empresa para realizar practicas y presentar propuestas.

Por equipos se elaborard una practica integral de control de tesoreria, donde se incluyan las

necesidades operativas y de inversion neta, la determinacion de sus necesidades de efectivo, el

impacto de sus costos en los flujos, utilizando tablas de amortizacién en un escenario de cinco

anos.

e Realizar por equipos un analisis del proceso de crédito de una empresa y elaborar una propuesta
de administracién y control de la cartera.

e Implementar un sistema de control de inventarios en una empresa, asi como politicas de
planeacion, administracién y control del capital de trabajo, actividad que se realizara por equipos.

e Exposicidn de los conceptos principales y asesoramiento del docente.

ESTRATEGIAS DE EVALUACION:

Participacién fundamentada y significativa en clases.

Entrega de reportes de lectura.

Entrega de un ensayo producto de la investigacién sobre el impacto del entorno en la economia
y finanzas de la empresa, tomando en cuenta el cambio climatico y el desarrollo sustentable.

e Entrega de un informe sobre la practica integral de control de tesoreria que incluya las
necesidades operativas y de inversion neta, las necesidades de efectivo, el impacto de sus costos
en los flujos utilizando tablas de amortizacién en un escenario de cinco afios.

e Elaboracion y entrega de una propuesta de administracion y control de la cartera de una empresa
gue considere el andlisis del proceso de crédito.
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e Entrega y presentacion de un informe que reporte el proceso de implementacion del sistema de
control de inventarios, asi como las politicas de planeacién, administracion y control del capital
de trabajo que se realice en una empresa.

e (Calidad de las exposiciones por equipo.

FORMA COMO INCIDE LA MATERIA EN EL PERFIL DE EGRESO:

El curso permite que el estudiante explique y emplee los métodos de administracion del capital de trabajo,
las fuentes de financiamiento y reglas de inversién, asi mismo logra generar, recopilar e interpretar la
informacion financiera que auxilie en la acertada toma de decisiones.
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México.

* Gamez-Diaz, Orestes y Banda, Humberto, (2014), EIl capital de trabajo (modelos y decisiones
financieras), Ed. IMPC, México.

* Herrera, Carlos (2014), Fuentes de financiamiento, Ed. Sicco, México.

» Celis Hernandez, Miguel Angel. (2010) Arte y Secretos del Crédito, México. Trillas

» Duarte, Fernandez, (2012). Finanzas Operativas: Un coloquio. Limusa.

* Madrofio, (2008). Administracion Financiera del Circulante. Ed. IMCP.

* Terence C. M. Tse (2023). Finanzas Corporativas lo basico. Trillas, México.

» Javier Duarte Schlageter (2012). Finanzas Operativas, un coloquio. LIMUSA, IPADE, México.

* Fernando Rodriguez Aranday (2017). Finanzas 2. Finanzas corporativas: una propuesta
metodolégica. IMCP, México.

Mesografia.
e www.elfinanciero.com.mx

e Www.americaeconomia.com
e www.eleconomista.com.mx
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