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5 ASIGNATURA:
ANALISIS Y DISENO DE ESTRUCTURAS ADMINISTRATIVAS

SEMESTRE AREA CLAVE HORAS/ HORAS/ CREDITOS PRE-REQUISITO NIVEL
SEMANA SEMESTRE
Quinto Administracion  AD-5 4 72 8 AD-2 Formativo

TRANSVERSALIDAD CURRICULAR:

La materia de Analisis y Disefio de Estructuras Administrativas guarda relacion con las siguientes
materias: Proceso Administrativo del segundo semestre, Sociologia de la Organizacién del tercer

semestre en el area de Administracién y en el area de Emprendedores con Creacion de Empresas.

OBJETIVOS DE LA ASIGNATURA:

Disefiar y/o redisefiar manuales que permitan lograr la méaxima eficiencia de los recursos con que

cuentan, mediante el conocimiento y analisis de las estructuras administrativas.

UNIDADES TEMATICAS Y/O DE APRENDIZAJE:

1. Analisis de estructuras organizacionales
1.1 Concepto e importancia
1.2 Tipos de estructuras organizacionales
1.3 Modelos de organizacién
1.4 Técnicas de organizacion

2. Analisis de las éareas funcionales de una organizacion
2.1 Concepto e importancia
2.2 Capital Humano
2.3 Finanzas
2.4 Produccién
2.5 Mercadotecnia
2.6 Sistemas

3. Disefio de manuales
3.1 Concepto e importancia
3.2 Tipos de manuales
3.3 Elaboracion de un manual de bienvenida
3.4 Elaboracién de un manual de organizacion
3.5 Elaboracién de un manual de procedimientos
3.6 Presentacion de un Manual de Bienvenida, Organizacion y Procedimientos.

METODOLOGIA:

* Es necesario que el estudiante desarrolle los conocimientos adquiridos durante el curso con
participaciones, trabajos, exposiciones y analisis al interior de trabajo en equipo. La dinamica

del trabajo en equipo consistira en que el docente encargado de coordinar la materia reparta los
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temas, y a través del dialogo y andlisis que los integrantes realicen se elabore una propuesta de
trabajo en forma real, consistente en el andlisis y disefio de un organigrama organizacional y un
manual de funciones, tarea para la cual se requerira de investigar en organizaciones publicas y

empresas

ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE Y ENSENANZA

+ Exposicion de parte del docente utilizando equipo multimedia, la estrategia tiene el objetivo de
aplicar los conceptos principales, aclarar dudas e incentivar la participacion de los estudiantes.

» Trabajo por equipo, los estudiantes se agrupan en equipos que se encargaran de investigar los
temas que se desarrollaran a lo largo del curso, mismos que previamente seran asignados por
el docente.

» La exposicion de los temas puede ser a través de presentaciones en multimedia, creacion de
foros de debates y paneles de discusion, que permitan dinamizar el analisis de los temas.

* Se analizaran organigramas institucionales y manuales de funciones de distintas organizaciones
publicas y privadas.

+ Se disefiaran organigramas y manuales de funciones o se reestructuraran algunos de los
organigramas y manuales revisados, si se detectan deficiencias.

ESTRATEGIAS DE EVALUACION:
+ Aplicacion de cuestionarios de opcion multiple y respuestas abiertas a lo largo del curso.

* En cada unidad se aplicara un examen por escrito, con el cual se valorara el grado de
conocimiento conceptual de los estudiantes en torno a los temas.
* Se evaluara la calidad de las exposiciones de los estudiantes conformados por equipos.

+ Se tomara en cuenta la participacion individual de los estudiantes, manifestada a través de los
comentarios fundamentados teéricamente y las intervenciones que generen el andlisis y
reflexion.

« El trabajo final consistira en disefiar un manual de bienvenida, organizacién y/o procedimientos

FORMA COMO INCIDE LA MATERIA EN EL PERFIL DE EGRESO:

Permite desarrollar los conocimientos de administracién, finanzas, planeacion, direccion, estrategias
desarrollo organizacional, asi como las habilidades para la formacién de empresas, el manejo de
grupos, el liderazgo, la coordinaciéon y manejo de recursos y la toma de decisiones, asi mismo se
fomenta las actitudes de compromiso, respeto, optimismo y calidad, lo cual propiciara que el estudiante

posea elementos para poder estructurar organizaciones eficientes.
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