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TRANSVERSALIDAD CURRICULAR:

La materia de Sociologia de la Organizacién guarda relacién con las siguientes asignaturas: Introduccion
a la Administracién del primer semestre, Proceso Administrativo del segundo semestre, Psicologia del
Trabajo del cuarto semestre, Administracion de Personal I, 1l y Ill del sexto, séptimo y octavo semestre;
dentro del area de Administracion. En el area de Derecho con Fundamentos de Derecho del primer
semestre. En el area de Mercadotecnia con Investigacién de Mercados del sexto semestre y en el area de
Emprendedores con Creacion de Empresas.

OBJETIVOS DE LA ASIGNATURA:

Aplicar las teorias de la sociabilizacion del factor humano en el &mbito laboral, asi como los factores
conductuales que permitan incrementar las variables psicologicas en la toma de decisiones.

UNIDADES TEMATICAS Y/O DE APRENDIZAJE:

1. Antecedentes del Comportamiento Social en las Organizaciones
1.1. Conceptos principales
1.2. Teorias de la personalidad y su influencia en el comportamiento humano en las organizaciones

2. Teorias de la motivacién aspectos fundamentales en las Organizaciones
2.1 Teorias de la motivacion en el contexto actual
2.2 Estrategias de motivacion dentro en las organizaciones

3. Aspectos socioculturales en las organizaciones
3.1. Cultura Organizacional e Identidad
3.2. Caracteristicas de la cultura organizacional
3.3. Rasgos culturales y actitudes frente a las organizaciones

3.4. Responsabilidad Social: Valores y Normas

4. Trabajo Colaborativo dentro de las Organizaciones.
4.1. Tipos de Herramientas Colaborativas
4.2. Ventajas del Trabajo Colaborativo

METODOLOGIA:

La dinamica del trabajo consistirA en que el maestro se desempefie como el coordinador del curso
encargandose de planear las actividades, con base en las necesidades y caracteristicas del grupo y los
contenidos, se fomentara la participacion individual y el trabajo por equipo de parte de los estudiantes, se
realizara una investigacién para conocer cédmo se conforman las organizaciones publicas y privadas, y de
esta forma entender cdmo se aplican los principios socioldgicos en las mismas.
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ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE Y ENSENANZA:

» Exposicion de parte del maestro utilizando equipo multimedia, la estrategia tiene el objetivo de
aplicar los conceptos principales, aclarar dudas e incentivar la participacion de los estudiantes.

» Trabajo por equipo, los estudiantes se agrupan en equipos que se encargaran de investigar los
temas que se desarrollaran a lo largo del curso, mismos que previamente seran asignados por el
maestro.

» La exposicién de los temas puede ser a través de presentaciones en multimedia, creacion de foros
de debates y paneles de discusion, que permitan dinamizar el analisis de los temas.

* Se organizaran mesas de discusion donde se analizaran los problemas psicolégicos que se
presentan en las organizaciones y las alternativas de solucion para los mismos.

* Se investigard como las organizaciones publicas y privadas, aplican principios de la sociologia de la

organizacion.
ESTRATEGIAS DE EVALUACION:

* Se aplicaran cuestionarios de opcién mdltiple y respuestas abiertas a lo largo del curso.

+ En cada unidad se aplicard un examen por escrito, con el cual se valorara el grado de conocimiento
conceptual de los estudiantes en torno a los temas.

* Se evaluara la calidad de las exposiciones de los estudiantes conformados por equipos.

+ Setomara en cuenta la participacion individual de los estudiantes, manifestada a través de los
comentarios fundamentados tedricamente y las intervenciones que generen el andlisis y reflexion.

» Eltrabajo final consistira en presentar un informe de investigacién efectuada en las organizaciones
publicas o privadas en torno a como aplican los principios de la sociologia de la organizacion.

FORMA COMO INCIDE LA MATERIA EN EL PERFIL DE EGRESO:

Le permite desarrollar los conocimientos esenciales para comprender el desarrollo humano y organizacional,
en cuanto a las habilidades se encuentra la capacidad para el manejo de grupos, el liderazgo, la
comunicacion, el coordinar y manejar recursos; asi mismo se fomenta las actitudes de compromiso, respeto,
optimismo y calidad, lo cual propiciara que el estudiante posea elementos para poder estructurar
organizaciones eficientes.
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