UNIVERSIDAD AUTONOMA “BENITO JUAREZ” DE OAXACA

FACULTAD DE CONTADURIA Y ADMINISTRACION

ASIGNATURA:
CONTABILIDAD HOTELERA

SEMESTRE AREA CLAVE HORAS/ HORAS/ CREDITO PRE- NIVEL
SEMANA SEMESTRE S REQUISITO
Sexto Contabilidad CO-10 4 64 8 Ninguno Formativo

TRANSVERSALIDAD CURRICULAR:

Contabilidad Hotelera guarda relacién con las siguientes asignaturas del mapa curricular de la
Licenciatura en Contaduria Publica:

En forma vertical con Contabilidad Basica | y Il del primero y segundo semestres; asi como
con Contabilidad Intermedia del tercer semestre, Contabilidad de Sociedades del cuarto
semestre. Asi también con el area de Derecho con Teoria de las Contribuciones de quinto
semestre e Impuestos Indirectos de octavo semestre.

En forma Horizontal Impuestos Directos a las Personas Morales de sexto semestre.

OBJETIVOS DE LA ASIGNATURA:

Conocer, analizar, aplicar y elaborar los sistemas de Contabilidad, los Estados Financieros,
las cuentas especiales y los registros fiscales de la industria Hotelera.

UNIDADES TEMATICAS Y/O DE APRENDIZAJE:

I. Conocer los antecedentes histéricos de la industria hotelera en el contexto mundial y
de México, asi como analizar los diferentes organigramas de la industria hotelera.

1.1. Antecedentes de la industria hotelera en el mundo y en México.

1.2. Laimportancia de la contabilidad hotelera en los planes de estudio de las licenciaturas
en Contaduria Publica y en Administracion.

1.3. Tipo de estructura de organizacion propuesta.

1.4. Funciones del personal.

[l. Control interno de la industria hotelera.

2.1.  Su concepto.

2.2.  Sus objetivos.

2.3.  Sus elementos.

2.4.  Suvigilancia.

2.5.  Control de ingresos.

2.6. Ingresos por concepto de hospedaje.
2.7.  Ingresos por concepto de alimentos.
2.8. Ingresos por concepto de bebidas.
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2.9. Ingresos por concepto de servicios (transporte, peluqueria, tabaqueria, masajes,
agencia de viajes, tours, etc.).

Unidad Tematica lll: Vigilancia ejercida por el sistema de control interno.

3.1.  Concepto de contralor.
3.2. Perfil del contralor.
3.3. Funciones del contralor.

Unidad Temaética IV: Sistemas y proceso contable de las cuentas especiales aplicables
a laindustria hotelera.

4.1. Catalogo de cuentas de la industria hotelera.

4.2. Cuentas de activo especiales.

4.3. Cuentas de pasivo especiales.

4.4. Cuentas de capital.

4.5. Cuentas de resultados acreedoras especiales.

4.6. Cuentas de resultados deudoras especiales.

4.7.  Cuentas de orden deudoras y acreedoras especiales.
4.8. Cuentas puentes especiales.

4.9. Subcuentas especiales de cuentas de resultados.

Unidad Temaética V: Generacién de la informacién financiera.

5.1. De acuerdo a la Categoria de la industria hotelera.
5.2.  De acuerdo al tipo de servicios que presta.
5.3. De acuerdo al régimen fiscal aplicable.

Unidad Temaética VI: Régimen fiscal de laindustria hotelera.

6.1. Régimen fiscal y juridico de la industria hotelera.

6.2.  Principales obligaciones fiscales federales en los diferentes regimenes fiscales.
6.3.  Principales obligaciones fiscales estatales de la industria hotelera.

6.4. Principales obligaciones fiscales municipales de la industria hotelera.

METODOLOGIA:

El curso de Contabilidad Hotelera, se fundamenta en una concepcion del aprendizaje centrada
en el estudiante, determinando la necesidad de desarrollar actividades que permitan conocer
y aplicar la normatividad contable en la elaboracién de los Estados Financieros, la reflexion,
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analisis y aplicacion de los aprendizajes de este curso en la resolucidon de casos practicos
relacionados con el entorno financiero de la Industria Hotelera.

ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE Y ENSENANZA:

Analisis de la normatividad contable.

Lecturas relacionadas con temas de la Contabilidad Hotelera.
Evaluacién sobre el contenido de las lecturas.

Exposicion de los estudiantes organizados en grupos de trabajo.
Retroalimentacion de las exposiciones.

Solucién de casos practicos.

Estructuracion de estados financieros.

ESTRATEGIAS DE EVALUACION:

Puntualidad.

Asistencia minima del 80%.

Participacién fundamentada y significativa en clases.
Realizacién de tareas.

Reporte individual de las lecturas.

Entrega de trabajos individuales.

Examenes parciales.

Se proponen los siguientes instrumentos de evaluacién para su aplicacion:

Examen por escrito de cada unidad con preguntas abiertas.

Examen con casos practicos.

Preguntas directas.

Que se entreguen casos practicos resueltos para su valoracion en forma individual.

FORMA COMO INCIDE LA MATERIA EN EL PERFIL DE EGRESO:

Contar con un amplio manejo del conocimiento relacionado con la informacién financiera de
las entidades hoteleras y proponer soluciones adecuadas.

BIBLIOGRAFIA Y FUENTES DE INFORMACION:

e Consejo Mexicano para la Investigacion y Desarrollo de Normas de Informacién
Financiera A.C.; (CINIF); Normas de Informacion Financiera (NIF); CINIF, ANFECA,
[.M.C.P.

Cddigo de Comercio, Vigente.
Cadigo Fiscal de la Federacion, Vigente.
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Ley del Impuesto Sobre la Renta Vigente.

Ley del Impuesto al Valor Agregado Vigente.

Ley del Impuesto Empresarial a Tasa Unica vigente.

Ley del Impuesto Especial Sobre produccion y Servicios vigente.

Normas Internacionales de Informacion Financiera Vigentes; |.M.C.P.
Principios de Contabilidad Generalmente Aceptados Vigentes; |.M.C.P.
Normas Internacionales de Informacion Financiera Vigentes; |.M.C.P.

GOmez Aquino J.; Organizacion Contable en la Industria Hotelera; Ed. Ecasa.
Luckie Garcia Miguel; Contabilidad hotelera; Ed. Trillas.

Manuales de la Secretaria de Desarrollo Turistico.
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